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1.- COMPETENCIA PROFESIONAL

La presente programacion académica corresponde al modulo de
Administracién, Gestion y Comercializacion en la Pequefia Empresa, mddulo
asociado a la unidad de competencia “realizar la administracién, gestion y
comercializacién en una pequena empresa o taller” .

El médulo trata de definir un conjunto coherente de actividades donde se
integran los conocimientos basicos de los trabajadores auténomos vy
asalariados, en materias de administracion, gestion y produccion de las
empresas.

La formacion de los alumnos ha de ir encaminada a facilitar el transito a la vida
social y productiva, proporcionandole conocimientos que le permitan
desarrollar una mentalidad realista y abierta a la posibilidad de constituir su
propia empresa, la cual sera la base de la creacién de riqueza colectiva en la
sociedad

A través de las diferentes unidades didacticas, se tratara de definir un conjunto
coherente donde se integren distintos aspectos de la empresa, desde los
tramites propios para su puesta en marcha hasta el estudio del desarrollo
posterior de la actividad empresarial, analizando la problematica del trabajador
autonomo, de las condiciones de trabajo y dando los conocimientos basicos,
econdémicos, laborales, organizativos, etc., que sirvan de soporte al médulo en
Su conjunto.

Con este médulo se pretende que el alumno tenga una esquema claro y unas
pautas que permitan su insercibn en el mundo laboral, a través del
“autoempleo” mediante la creacién de su propio negocio, bien como trabajador
auténomo bien como socio de una sociedad. Para ello se dedicara una primera
unidad didactica dirigida a analizar la IDEA como elemento de partida de
cualquier proyecto empresarial, estudiando los cambios sociales vy
determinando las oportunidades de negocio que se generan a partir de estos
cambios, ademas de introducirles en el concepto de EMPRESA y del
MERCADO. Posteriormente se tratara el PLAN DE PRODUCCION, PLAN
FINANCIERO y la ELECCION DE FORMA JURIDICA. Se pondra la empresa
en marcha para finalizar con la GESTION COMERCIAL y ADMINISTRATIVA
de la empresa ya en funcionamiento, asi como conocer sus obligaciones
fiscales.
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2- OBJETIVOS

- Familiarizarse con el entorno empresarial mas inmediato al alumnado.

- Adquirir los conocimientos econémicos, comerciales y sociales que
permitan administrar y gestionar una empresa de pequefio y mediano
tamano o funcionar como profesional auténomo.

- Adquirir los conocimientos precisos sobre los procedimientos, requisitos
y tramites necesarios para la puesta en marcha de un proyecto
empresarial afin al sector de actividad, con la finalidad de facilitar una
via posible de acceso al mundo del trabajo.

- Conocer las obligaciones fiscales que conlleva una actividad econémica
por cuenta propia.

- Conocer los organismos institucionales de la CCAA y locales de ayuda a
la inserciébn laboral y los servicios de ayudas econémicas Yy
subvenciones para las iniciativas empresariales y el autoempleo.

- Familiarizarse con los instrumentos juridicos, empresariales vy
profesionales propios de la especialidad.

3.- TEMPORALIZACION

En funcién de lo dispuesto en el RD 443/1996 el maddulo de Administracién,
Gestién y Comercializacion en la Pequefia Empresa tiene una asignacion
horaria de 95 horas, siendo un mdédulo profesional de segundo curso,
impartiéndose en dos trimestres a razén de 4 horas semanales.

A continuacion se expone la distribucibn temporal por contenidos,
especificando la duracibn de cada una de las unidades didacticas.
Posteriormente se expresa esa distribucion por trimestres.

Esta distribucion temporal anteriores, es aproximativa, ya que puede ser
necesario modificar el orden y los tiempos asignados a cada unidad didactica,
en funcion del ritmo de aprendizaje de los alumnos/as. No obstante, no se trata
de una estructura rigida, sino que pretende ir abordando e introduciendo en
cualquier momento aspectos de interés, teniendo en cuenta que las diferentes
unidades didacticas estan interrelacionadas. Y ello al entender el médulo de
Administracién, gestion y comercializaciéon en la pequefia empresa, como un
proceso continuo que pretende fomentar la iniciativa del alumnado en lo que
respecta al autoempleo, confiando en sus posibilidades como futuros
empresarios.

Pégina 4 de 38



I.E.S. ARAMO

Fondo Social Europeo

4.- CONTENIDOS:
4.3- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

) PERIODOS
UNIDADES DIDACTICAS
LECTIVOS
I. Laidea empresarial y el concepto de empresa. 6
II. El estudio de mercado. 6
lll. El Plan de Produccion 8
IV. Fuentes de financiacién 6
V. El Plan financiero 12
VI. Eleccién de la forma juridica 10
VIl. La puesta en marcha 8
VIIl. Obligaciones fiscales de las empresas 8
IX. Gestidon Administrativa 9
X. El proyecto empresarial 22
TOTAL 95
TRIMESTRE Ne DE PERIODOS UNIDADES DIDACTICAS
LECTIVOS
12 TRIMESTRE 48 1-6
2° TRIMESTRE 47 7-10
TOTAL 95 10

4.4- DESPLIEGUE Y DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS
UNIDAD DIDACTICA 1.- LA IDEA EMPRESARIAL Y EL CONCEPTO DE EMPRESA.

Capacidades Terminales

1.- Elaborar un proyecto de creacién de una pequefia empresa o taller,
analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios.
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Capacidades Elementales (Objetivos didacticos)

1.- Analizar la idea como elemento de partida de cualquier proyecto
empresarial, asi como conocer los pilares sobre los que debe asentarse la idea.
2.- Estudiar los cambios sociales y determinar las oportunidades de negocio
gue se generan a partir de esos cambios.

3.- Conocer los objetivos y las funciones de la empresa y valorar su importancia
para el bienestar de la sociedad.

4.- Reconocer y valorar la figura del empresario y los diferentes factores que
influyen en la actividad de la empresa, con el fin de posibilitar el desarrollo de
un proyecto empresarial propio.

5.- Valorar la importancia de tomar decisiones sobre el tipo de empresa.

6.- lIdentificar los nuevos yacimientos de empleo sefaladas en el “Libro Blanco”
de la Comision Europea.

Contenidos Conceptuales

1.- La idea empresarial.
2.- El factor diferenciador.
3.- La empresa:
- Concepto juridico-econémico de empresa.
- Funciones, elementos y objetivos empresariales.
4.- Nuevos yacimientos de empleo.
5.- Autoevaluacion de la idea.

Contenidos Procedimentales

1.- Organizacion de debates de cuestiones propias de la unidad.

2.- Recopilacion de articulos de prensa econdmica y revistas especializadas
para su lectura y analisis.

3.- Realizacion de tormenta de ideas para fomentar la creatividad.

4.- Obtencién de informacion sobre los distintos tipos de empresas del mercado
de acuerdo con la actividad, tamano y ambito de actuacion.

Contenidos Actitudinales

1.- Valorar la importancia del éxito de la idea empresarial.
2.- Conciencia de la necesidad de tomar decisiones en el ambito empresarial.
3.- Valorar la importancia del autoempleo como salida profesional.
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UNIDAD DIDACTICA 2.- EL ESTUDIO DE MERCADO.

Capacidades Terminales

1.- Analizar las formas mas usuales en el sector de promociéon de ventas de
productos o servicios.

2.- Aplicar las técnicas de relacion con clientes y proveedores que permitan
resolver situaciones comerciales tipo.

Capacidades Elementales (Objetivos didacticos)

1.- Analizar el producto ofrecido y las necesidades detectadas.

2.- Conocer la forma de adaptar el producto a las necesidades del consumidor,
como eje central del éxito de la empresa.

3.- Conocer la etapa en la que se encuentra el producto.

4.- Concretar el cliente tipo al que nos dirigimos.

5.- Realizar un analisis de la competencia.

6.- Determinar el sistema de comunicacion y distribucién de nuestro producto.
7.- Determinar las condiciones y precios de venta de los productos o servicios
con el objeto de optimizar los resultados de la gestion comercial de la empresa.
8.- Analizar las formas mas usuales en el sector de promocién de ventas de
bienes o servicios llevando a cabo planes que optimicen la relacién
costo/incremento de ventas.

9.- Aplicar con amabilidad y correccion las técnicas de comunicacion y atencion
al cliente mas adecuadas para la consecucion de los objetivos de la empresa,
con el fin de afianzar y aumentar la demanda.

10.- Conocer los principios béasicos del merchandising para evaluar sus
posibilidades y desarrollo en la empresa.

Contenidos Conceptuales

1.- El estudio de mercado: Fundamentos, funciones y caracteristicas. El
“marketing mix”.

2.- El producto: niveles, tipos, caracteristicas y ciclo de vida.

3.- El precio. Métodos de fijacion del precio de venta.

4.- El mercado: Tamano, cuota de mercado, estructura de mercado, el mercado
meta, segmentacién de mercados.

5.- Nuestros clientes: ;qué debemos saber sobre ellos?.

6.- La competencia: las cinco fuerzas competitivas de Michael Porter:
estrategias genéricas.

7.- Comunicacion e imagen de la empresa y del producto o servicio: publicidad
y promocién de ventas, merchandising.

8.- Funcién de ventas: venta directa, relaciones publicas.

9.- La distribucién del producto: Estructura y canales.

10.- El analisis DAFO.

11.- Investigacion de mercados.

12.- Factores que influyen en la decisidon de compra: el modelo Fishbein.
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Contenidos Procedimentales

1.- Organizacion de debates sobre cuestiones propias de la unidad.

2.- Andlisis de los productos en funcion del nivel de satisfaccion.

3.- Elaboracién de cuadros que recojan los principales tipos de productos en
funcion de sus niveles, tipos, caracteristicas y ciclo de vida.

4.- Conocimiento del tamafno del mercado y de su estructura mediante
ejemplos reales.

5.- Determinacion de la clientela potencial en funcién de los factores que
intervienen en la decisién de compra.

6.- Conocimiento de la competencia, sus puntos fuertes y débiles, sobre la
base de datos reales.

7.- Determinacién de los principales canales de comunicacién, analizando las
ventajas e inconvenientes de cada uno.

8.- Presentacion de los canales de distribucién méas usuales y seleccidén del
mas adecuado para cada tipo de empresa propuesta.

9.- Andlisis de informacién econdémica relacionada con la publicidad y la
promocién de ventas: determinacién de datos, medida y célculo de los mismos,
interpretacién y valoracion del resultado.

Contenidos Actitudinales

1.- Habito de formalizar con pulcritud y exactitud los documentos relacionados
con la gestién comercial.

2.- Interés y asimilacion de los nuevos meétodos de trabajo.

3.- Tomar conciencia de los efectos y logros que se alcanzan en el
establecimiento del plan de promocion de la empresa y del producto o servicio.

UNIDAD DIDACTICA 3.- EL PLAN DE PRODUCCION

Capacidades Terminales

1.- Aplicar las técnicas de relacién con clientes y proveedores que permitan
resolver situaciones comerciales tipo.
2.- Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos laborales
vigentes mas habituales en el sector.

Capacidades Elementales (Obijetivos didacticos)

1.- Comprender la necesidad de elaborar el plan de produccién.
2.- Reconocer el problema que supone una mala gestion de los almacenes.
3.- Conocer los costes de un producto.
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4.- Interpretar la informacién que proporciona el punto muerto o umbral de
rentabilidad.

5.- Identificar los contratos laborales mas adecuados a cada empresa.

6.- Calcular el coste salarial de un trabajador a partir del Convenio Colectivo.

Contenidos Conceptuales

1.- El plan de produccién.

2.- Descripcién del producto o servicio.

3.- Unidades que vamos a producir.

4.- Fases del proceso productivo.

5.- Calculo de tiempos.

6.- Contratacion de personal.

7.- Gestion de almacén: métodos de gestidén de existencias: FIFO, LIFO, PMP;
el método ABC; el “Just in Time”; el “Método Wilson” de gestion de pedidos; el
stock de seguridad.

8.- Célculo de costes.

9.- Calculo del punto muerto o umbral de rentabilidad.

Contenidos Procedimentales

1.- Identificacién y calculo de los diferentes costes de la empresa.

2.- Descripcidn de las fuentes de financiacion de la empresa.

3.- Analisis de los convenios colectivos relacionados con nuestra actividad.

4.- Identificaciéon y comentario de los principales contratos laborales.

5.- Andlisis de las ventajas e inconvenientes de producir o comprar.

6.- Calculo del punto muerto.

7.- Visitas a empresas, habiendo preparado previamente el guion de la visita.
8.- Caélculo de la gestion de stocks.

9.- Descripcion de planes de produccién de pequefios negocios (puesto de
helados, chiringuito de playa, etcétera).

10.- Reflexibn sobre las consecuencias de no llevar a cabo el plan de
produccion.

Contenidos Actitudinales

1.- Valorar y cumplir las normas legales en los procesos de contratacién y
gestion de recursos humanos en la empresa.

2.- Valorar la importancia de una buena gestion de stocks.

3.- Tomar conciencia de la importancia de tener en cuenta los costes
empresariales en el plan de produccién.

UNIDAD DIDACTICA 4.- FUENTES DE FINANCIACION
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Capacidades Terminales

1.- Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller,
analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios.

Capacidades Elementales (Objetivos didacticos)

1.- Conocer y analizar las fuentes de financiacion propias y ajenas, para
constituir una empresa y desarrollar la actividad econémica.

2.- Reconocer la necesidad de argumentar las decisiones sobre el tipo de
empresa, las fuentes de financiacién y las inversiones necesarias de un
pequeno establecimiento.

Contenidos Conceptuales

1.- Fuentes de financiacidn propia.
2.- Fuentes de financiaciéon ajena.
3.- Relacién entre de fuentes de financiacion e inversiones.

Contenidos Procedimentales

1.- Analisis de informacién financiera relacionada con las fuentes de
financiacion de la empresa: determinacién de los datos que corresponde
analizar; medida y calculo de los datos; interpretacion y valoracién del
resultado.

2.- Proceso de toma de decisiones en la gestion financiera de la empresa:
seleccion de las fuentes de financiacion mas adecuada para un pequeno
establecimiento; obtencion de informacién sobre el hecho, el proceso y la
documentacion; clasificacion de las diferentes fuentes de financiacién de la
empresa; medida y calculo de los datos; consulta de la normativa legal; analisis
de la informacion; comparacién y determinacién de las alternativas; seleccién
de decisiones

Contenidos Actitudinales

1.- Valorar que es necesario argumentar las decisiones sobre el tipo de
empresa, las fuentes de financiacién y las inversiones necesarias de un
pequeno establecimiento:

- conciencia de la necesidad de tomar decisiones en el ambito empresarial,

- valoracién de la importancia de tomar decisiones sobre el tipo de empresa,
las fuentes de financiacién y las inversiones necesarias de un pequefio
establecimiento,

- toma de posicion sistematica ante decisiones sobre el tipo de empresa, las
fuentes de financiacién y las inversiones necesarias de un pequefio
establecimiento.
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UNIDAD DIDACTICA 5.- EL PLAN FINANCIERO

Capacidades Terminales

1.- Definir las obligaciones mercantiles que una empresa tiene para desarrollar
su actividad econémica legalmente.

Capacidades Elementales (Objetivos didacticos)

1.- Comprender la necesidad de elaborar un plan financiero.

2.- Gestionar de forma creativa la contabilidad de la empresa e interpretar y
analizar su informacion econémica y financiera.

3.- Formalizar de manera rigurosa la documentacién contable.

Contenidos Conceptuales

1.- El Plan de Tesoreria
2.- La Cuenta de pérdidas y ganancias.
3.- El Balance.

Contenidos Procedimentales

1.- Identificacion de la funcién que cumplen la prevision de tesoreria, la cuenta
de pérdidas y ganancias y el balance.

2.- Distincion de las entradas y salidas en el Plan de Tesoreria y de los
ingresos y gastos en la Cuenta de pérdidas y ganancias.

3.- Identificacién, dentro del patrimonio de una empresa, de los elementos de
activo y de pasivo.

4.- Calculo del Plan de tesoreria.

5.- Calculo de la Cuenta de pérdidas y ganancias.

6.- Célculo del balance.

7.- Andlisis de balances

8.- Analisis de los resultados de explotaciéon proporcionados por la Cuenta de
resultados o Cuenta de pérdidas y ganancias.

9.- Valoracién de la utilidad del plan financiero.

Contenidos Actitudinales

1.- Valoracién y cumplimiento de las normas legales en los procesos de gestion
administrativa de la empresa.

2.- Valorar la importancia de ser responsables en formalizar con exactitud los
documentos relacionados con la gestion administrativa de la empresa.

UNIDAD DIDACTICA 6.- ELECCION DE LA FORMA JURIDICA
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Capacidades Terminales

1.- Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de la empresa, senalando
la més adecuada en funcién de la actividad y los recursos disponibles.

Capacidades Elementales (Objetivos didacticos)

1.- Conocer los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la
empresa, segun su forma juridica.

2.- Conocer y analizar las caracteristicas legales basicas y el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas juridicas de empresa.

3- Argumentar las decisiones sobre la seleccion de la forma juridica mas
adecuada para la creacion de una pequena empresa.

4.- Reconocer el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las
diferentes formas juridicas de empresa.

5.- Reconocer las funciones de los dérganos de gobierno establecidas
legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles y cooperativas

Contenidos Conceptuales

1.- El empresario individual.

- Responsabilidad civil.

- Derechos y obligaciones mercantiles.

- Tratamiento fiscal.

- Andlisis de las ventajas e inconvenientes de la empresa individual.
2.- Sociedades civiles, mercantiles y cooperativas.

- Objeto de la sociedad.

- Ambito juridico.

- Responsabilidad de los socios.

- Numero de socios y capital.

- Tratamiento fiscal de las sociedades.

- Organos de gobierno. Funciones.

- Requisitos formales de constitucién.

- Andlisis comparativo de las distintas clases de sociedades

mercantiles y cooperativas.

Contenidos Procedimentales

1.- Obtencién de informacion sobre los requisitos legales minimos exigidos
para la constitucion de la empresa, segun su forma juridica:

- ldentificacidén de las fuentes de informacion.

- Recogida de la informacion.

- Ordenacién y sintesis de los datos.

- Presentacién de los datos con la descripcion de los requisitos

sefalados.

2.- Proceso de toma de decisiones relacionadas con la forma juridica de la
empresa:
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Seleccién de la forma juridica mas adecuada para una empresa,
explicando ventajas e inconvenientes.

.Determinacion de unos datos supuestos sobre objetivos y
caracteristicas de la actividad, capital disponible, grado de
responsabilidad legal que debera asumir el propietario o los
propietarios en relacion a los riesgos econémicos que se puedan
producir, tamano de la empresa y nimero de socios.

Obtencion de informacion sobre las formas juridicas de la empresa y
documentacion necesaria.

Consulta de la normativa legal vigente sobre sociedades.

Analisis de la informacién.

Determinacién de las alternativas.

Seleccién de la forma juridica mas adecuada.

3.- Obtencion de informacién sobre los distintos tipos de empresas del
mercado, de acuerdo con la actividad, tamano y ambito de actuacion.

Identificacion de las fuentes de informacion provenientes de Camaras
de Comercio, Instituto Nacional de Estadistica y demas
organismos publicos y privados con competencia, y también de
revistas y publicaciones especializadas y de anuarios econdémicos
oficiales.

Recogida de la informacion.

Ordenacién y sintesis de los datos.

Presentacion de los datos y de los resultados.

Contenidos Actitudinales

1.- Argumentacion de las decisiones sobre la forma juridica mas adecuada de
una empresa:

Conciencia de la necesidad de tomar decisiones en el ambito
empresarial.

Valoracion de la importancia de tomar decisiones sobre la forma juridica
mas adecuada de una empresa.

Toma de posicion sistematica ante decisiones sobre la forma juridica
mas adecuada de una empresa.

UNIDAD DIDACTICA 7.- LA PUESTA EN MARCHA

Capacidades Terminales
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1.- Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad
econémica de una pequefa empresa, su organizacion, su tramitaciéon y su
constitucion.

Capacidades Elementales (Objetivos didacticos)

1.- Conocer y valorar los tramites administrativos necesarios para constituir
legalmente una empresa.

2.- Valorar la necesidad de mantener un trato amable con las personas que
intervienen en el proceso de tramitacién de la constitucidén de la empresa.

3.- Analizar los documentos que se utilizan en la tramitacién de constitucion
de una empresa y sus requisitos formales.

4.- Reconocer los organismos donde se tramita cada documento, el tiempo y
la forma requeridos. ]

5.- Conocer la existencia y utilidad de la Ventanilla Unica Empresarial como
ayuda del emprendedor.

Contenidos Conceptuales

1.- La Ventanilla Unica Empresarial.

2.- Tramites concretos para las diferentes formas juridicas.
3.- Tramites generales para cualquier forma juridica.

4.- Descripcién de los tramites.

Contenidos Procedimentales
1.- Obtencién de informacién sobre los distintos tipos de empresas del
mercado, segun su actividad, tamafno y ambito de actuacion.

1.1.Identificacion de las fuentes de informacién provenientes de
Céamaras de Comercio, Instituto Nacional de Estadistica y demas organismos
publicos y privados con competencia, y también de revistas y publicaciones
especializadas y de anuarios econémicos oficiales.

1.2. Recogida de la informacién.

1.3. Ordenacién y sintesis de los datos.

1.4. Presentacion de los datos y de los resultados.
2. - Identificacion y descripcion de los requisitos necesarios para la
constitucion legal de una empresa.

2.1. Identificacion de la forma juridica empresarial.

2.2. Obligaciones formales.

2.3. Tramites y tiempo requerido.

2.4. Documentacién legal.

2.5. Organismos oficiales competentes.
3.- Formalizacién de documentos administrativos relacionados con la gestion
de constitucién de una empresa.

3.1. Andlisis del contenido del documento.

3.2. Identificacién de los datos que corresponde cumplir.

3.3. Consulta de la normativa legal.
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3.4. Obtencion de los datos que se deben incluir.

3.5. Cuantificacion de los hechos.

3.6. Formalizacién y registro del documento.

3.7. Comprobacién de los datos y de los requisitos formales.
4.- Formalizacion de la escritura de constitucion y de los estatutos sociales de
una pequena empresa.

4.1. Andlisis del contenido de los documentos.

4.2. |dentificacion de los datos y de los tramites previos que corresponde
cumplir.

4.3. Consulta de la normativa legal.

4.4. Obtencion de los datos que se deben incluir.

4.5. Cuantificacién de los hechos.

4.6. Formalizacion del documento notarial.

Contenidos Actitudinales
1.- Secuencia de las acciones que intervienen en el proceso de constitucion
legal de la empresa.

1.1. Interés por conocer las acciones que intervienen en el proceso de
constitucion legal de la empresa.

1.2. Sensibilizacién por actuar segun la secuencia de las acciones que
intervienen en el proceso de constitucion legal de la empresa.
2.- Amabilidad en el trato con las personas con las que se relacién a la
empresa y en las respuestas.

2.1. Sensibilizacion por el comportamiento adecuado en las relaciones
humanas.
3.-  Valoracion y cumplimiento de las normas legales en el proceso de
constitucion de la empresa.

3.1. Reconocimiento de las normas legales en el proceso de constitucion
de la empresa.

3.2. Aceptacion de la necesidad de la normativa legal en el proceso de
constitucion de la empresa y valoracion de su cumplimiento.
4.- Pulcritud y exactitud en la formalizacién de documentos relacionados con
la gestion de constitucion de la empresa.

4.1. Interés por formalizar de forma pulcra los documentos relacionados
con la actividad empresarial.

4.2. Toma de conciencia de la necesidad de formalizar con pulcritud y
rigor los documentos relacionados con la actividad empresarial.

UNIDAD DIDACTICA 8.- OBLIGACIONES FISCALES DE LAS EMPRESAS

Capacidades Terminales

1.- Definir las obligaciones fiscales y laborales que una empresa tiene para
desarrollar su actividad econdmica legalmente.

Capacidades Elementales (Objetivos didacticos)
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1.- Reconocer y valorar las obligaciones fiscales que afectan al trafico de
operaciones, a los beneficios y a la actividad productiva de una empresa con el
fin de desarrollar una actividad econémica dentro de la legalidad.

2.- Analizar y formalizar de manera rigurosa y pulcra los registros vy
documentos fiscales basicos para el desarrollo de la actividad econdmica de
una pequefna empresa.

Contenidos Conceptuales

1.- Impuestos a los que estan sometidos los diferentes tipos de empresas.
2.-Impuesto sobre Sociedades.

3.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4.- Impuesto sobre el Valor Ahadido.

5.- Otras cuestiones referentes al fisco.

Contenidos Procedimentales
1.- Analisis de los principales impuestos que afectan a la actividad empresarial.

1.1. ldentificacion de los distintos impuestos que afectan a la empresa.

1.2. Determinacién de los datos que corresponde analizar.

1.3. Medida y calculo de los datos.

1.4. Interpretacion y valoracion del resultado.
2.- Formalizaciobn de documentos administrativos relacionados con las
obligaciones fiscales.

2.1. Andlisis del contenido de los impresos y modelos oficiales de
declaracion-liquidacion de impuestos directos e indirectos.

2.2. ldentificaciéon de los datos y requisitos formales que corresponde
cumplir.

2.3. Consulta de la normativa legal.

2.4. Obtencién de los datos que es necesario incluir.

2.5. Calculo y cuantificacion de los hechos.

2.6. Realizacion y registro de los documentos.

2.7. Comprobacién de los datos y de los requisitos formales.

Contenidos Actitudinales
1.- Secuencia de las acciones que intervienen en los procesos de declaracién-
liquidacién de impuestos.

1.1. Responsabilidad en el cumplimiento de la secuencia de las acciones
gue intervienen en los procesos de declaracion-liquidacion de impuestos.
2.- Valoracién y cumplimiento de las normas legales en los procesos de
gestion de la empresa.

2.1. Colaboracién en el cumplimiento de las normas legales en los
procesos de gestion de la empresa.
3.- Pulcritud y exactitud en la formalizacién de documentos relacionados con
las obligaciones fiscales de la empresa.
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3.1. Responsabilidad en formalizar con pulcritud y exactitud los
documentos relacionados con las obligaciones fiscales de la empresa.

UNIDAD DIDACTICA 9.- GESTION ADMINISTRATIVA

Capacidades Terminales

1.- Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad
econémica de una pequefa empresa, su organizacion, su tramitaciéon y su
constitucion.

Capacidades Elementales (Objetivos didacticos)

1.- Reconocer los aspectos estructurales, legales y formales de los registros,
contratos mercantiles y documentos bdasicos empleados en la actividad
econdmica de una empresa.

2.- Conocer, gestionar y valorar las obligaciones mercantiles que una empresa
debe respetar para poder desarrollar su actividad dentro de la legalidad.

3.- Conocer y analizar la tramitacion de los documentos relacionados con la
gestién comercial y los circuitos internos de la empresa que recorren.

4.- Analizar y formalizar de forma rigurosa y pulcra los documentos
relacionados con la gestién comercial.

5.-  Conocer el proceso y las secuencias de actuacion propias de la gestion
mercantil y actuar de forma creativa en dicha actividad.

Contenidos Conceptuales

1.- Los procesos administrativos en la empresa.

2.- Documentos relacionados con la compraventa.
3.- Documentos relacionados con el pago y el cobro.
4.- Salario y nomina.

Contenidos Procedimentales
1.- Formalizacién de documentos contractuales de servicios y de compraventa.
1.1. Analisis del contenido de la documentacion de contratacién de
servicios y de compraventa relacionada con la puesta en funcionamiento y
desarrollo de la actividad econémica de la empresa.
1.2. ldentificacion de los datos que corresponde cumplir.
1.3. Consulta de la normativa legal.
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1.4. Obtencion de los datos que es necesario incluir.

1.5. Cuantificacién de los hechos.

1.6. Formalizacion y registro de los documentos.

1.7. Comprobacion de los datos y de los requisitos formales.
2.- Formalizacion de documentos administrativos.

2.1. Andlisis de la estructura y contenido de las facturas, albaranes,
notas de pedido, letra de cambio, cheques y recibos.

2.2. ldentificacién de la finalidad de los documentos y de los datos que
corresponde cumplir.

2.3. Consulta de la normativa legal.

2.4. Obtencion de los datos que se deben incluir.

2.5. Cuantificacion de los hechos.

2.6. Ejecucién y registro de los documentos.

Contenidos Actitudinales

1.- Secuencia de las acciones que intervienen en el proceso de
emision/recepcioén, registro y control de la documentacién administrativa en una
pequefa empresa.

1.1. Responsabilidad en el cumplimiento de la secuencia de las acciones
que intervienen en el proceso de emisidn/recepcion, registro y control de la
documentacion administrativa en una pequena empresa.

2.- Valoracién y cumplimiento de las normas legales en los procesos de la
gestion administrativa de la empresa.

2.1. Colaboracion en el cumplimiento de las normas legales en los
procesos de la gestién administrativa de la empresa.

3.- Pulcritud y exactitud en la formalizacién de documentos relacionados con
la gestion administrativa de la empresa.

3.1. Responsabilidad en formalizar con exactitud los documentos
relacionados con la gestién administrativa de la empresa.

4.- Creatividad en la busqueda de las formas de actuacién y de organizacién
de las tareas y de las acciones relacionadas con la gestion administrativa en
una pequena empresa.

UNIDAD DIDACTICA 10.- EL PROYECTO EMPRESARIAL

Capacidades Terminales

1.- Elaborar un proyecto de creacidon de una pequefa empresa o taller,
analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios.

Capacidades Elementales (Objetivos didacticos)

1.- Definir de forma autosuficiente la creacion de una empresa cumpliendo la
normativa legal.
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2.- Elaborar de forma creativa un plan de creacién de una pequena empresa,
analizar su viabilidad y argumentar las decisiones tomadas en cada una de las
acciones que se llevan a cabo en el desarrollo del plan.

3.- Formalizar de manera pulcra y rigurosa la documentaciéon necesaria para
la constitucién de una empresa y la documentacién basica para desarrollar su
actividad econémica.

Contenidos Conceptuales

+ No hay conceptos que recoger pues esta unidad tiene caracter totalmente practico.
Consistira en la elaboraciéon de un proyecto de empresa.

Contenidos Procedimentales

1.- Obtencion de informacién sobre los distintos tipos de empresas del
mercado, de acuerdo con la actividad, tamano y ambito de actuacion.

1.1.ldentificacion de las fuentes de informacién provenientes de
Camaras de Comercio, Instituto Nacional de Estadistica y demas organismos
publicos y privados con competencia, y también de revistas y publicaciones
especializadas y de anuarios econémicos oficiales.

1.2. Recogida de la informacién.

1.3. Ordenacioén y sintesis de los datos.

1.4. Presentacion de los datos y de los resultados.

2.- Proceso de toma de decisiones en la gestion de planificacién de la
actividad empresarial.

2.1. Objetivo: determinacién del ambito de actuacién de una pequena
empresa en funcién de sus objetivos, de la actividad que tiene que desarrollar y
del mercado potencial de clientes y proveedores.

2.2. Obtencion de informacion econémica sobre mercados y de otras
empresas del sector.

2.3. Consulta de la normativa legal industrial y comercial del sector.

2.4. Analisis de la informacién.

2.5. Determinacion de las alternativas.

2.6. Seleccién de la decision.

3.- Proceso de toma de decisiones en la gestibn de implantacion del
establecimiento.

3.1. Objetivo: determinacién de la ubicacién fisica de una pequefia
empresa de acuerdo con las oportunidades del mercado, costos, distancia de
clientes y proveedores y normativa legal vigente.

3.2. Obtencién de informacién sobre locales y precios de venta/arriendo
del sector inmobiliario de la zona y documentacién necesaria.

3.3. Consulta al Ayuntamiento de las normas urbanisticas y
medioambientales aplicables.

3.4. Analisis de la informacién.

3.5. Determinacion de las alternativas.
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3.6. Seleccién de la decision.
4.- Obtencién de informacién sobre mercados relacionada con diferentes
clases de actividades econdmicas.

4.1. |dentificacion de las fuentes de informacién.

4.2. Recogida de la informacién.

4.3. Ordenacién y sintesis de los datos.

4.4. Presentacion de los datos y de los resultados.
5- Proceso de toma de decisiones relacionadas con el proyecto empresarial.

5.1. Objetivo: determinacién de la actividad, el tipo de empresa, la
ubicacion, la distribucidn fisica y la estructura organizativa del establecimiento.

5.2. Obtencién de informacion sobre el hecho, el proceso y la
documentacion.

5.3. Consulta de la normativa legal.

5.4. Andlisis de la informacion.

5.5. Determinacién de las alternativas.

5.6. Seleccién de la decision.
6.- Definicién de un proyecto de creacion de una empresa.

6.1. Definicion de los objetivos empresariales.

6.2. Estudio economico del mercado relacionado con el ambito de
actuacion de la empresa, la demanda y la oferta.

6.3. Seleccién de la forma juridica.

6.4. Determinacion de las gestiones de constitucion.

6.5. Determinacion y justificacion de la ubicacion fisica del
establecimiento.

6.6. Definicibn de la organizacion y de los recursos econdmicos,
financieros y humanos.

6.7. Planificacion de las inversiones.

6.8. Calculo de la demanda potencial.

6.9. Planificacion de la comercializacién.

6.10. Elaboracién de los resultados previstos.
7.- Analisis y valoraciéon de informacion econémica y financiera del proyecto
empresarial.

7.1. Determinacion de los datos que corresponde analizar.

7.2. Medida y célculo de los datos.

7.3. Interpretacion del resultado.

7.4. Valoraciéon de la viabilidad econdémica y financiera del proyecto
empresarial.
8.- Formalizaciéon de documentos administrativos del proyecto empresarial.

8.1. Andlisis del contenido de los documentos.

8.2. Identificacion de los datos que es necesario cumplir.

8.3. Consulta de la normativa legal.

8.4. Obtencidn de los datos que se deben incluir.

8.5. Cuantificacion de los hechos.

8.6. Realizacion y registro de los documentos.

8.7. Comprobacién de los datos y de los requisitos formales.
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Contenidos Actitudinales

1.- Autosuficiencia en la busqueda y tratamiento de la informacién para la
creaciéon del proyecto empresarial.

1.1. Conciencia de la necesidad de ser autosuficiente en la ejecuciéon de
las tareas que es necesario realizar individualmente.

1.2. Autorreflexidn sobre la importancia de ser autosuficiente y seguro en
la ejecucién de las tareas que es necesario realizar individualmente.

1.3. Comportamiento autosuficiente en la busqueda y tratamiento de la
informacion para la creacién del proyecto empresarial.

2.- Secuencia de las acciones que intervienen en el proyecto empresarial.

2.1. Responsabilidad en el cumplimiento de la secuencia de las acciones
gue intervienen en el proyecto empresarial.

3.- Creatividad en la busqueda de las formas de actuacién y de organizacién
de las tareas y de las acciones relacionadas con el proyecto de creacién de
una empresa.

3.1. Habito de aportar soluciones en la busqueda de nuevas formas de
actuacion y de organizacion de las tareas y de las acciones relacionadas con el
proyecto de creacidén de una empresa.
4.-Argumentacion de las decisiones en la elaboracion del proyecto empresarial
sobre el tipo de empresa, ubicacion, forma juridica, recursos humanos, fuentes
de financiacion, inversiones y estructura organizativa y funcional de la empresa.

4.1. Habito de argumentar las decisiones de la empresa en la
elaboracién del proyecto empresarial sobre el tipo de empresa, ubicacion,
forma juridica, recursos humanos, fuentes de financiacién, inversiones vy
estructura organizativa y funcional.

5.-  Valoracién y cumplimiento de las normas legales en los procesos de
constitucion y gestién de la empresa.

5.1. Colaboracién en el cumplimiento de las normas legales en los
procesos de constitucion y gestion de la empresa.

6.- Interés y asimilacién de los nuevos métodos de trabajo que se proponen
en la gestion de una empresa.

6.1. Incorporacion de los nuevos métodos de trabajo que se proponen en
la gestion de una empresa.

7.- Pulcritud y exactitud en la formalizacion de documentos relacionados con
la actividad empresarial.

7.1. Responsabilidad en formalizar con exactitud los documentos
relacionados con la actividad empresarial.

5.- METODOLOGIA

Se tendran en cuenta los siguientes condicionantes:
- Los Reales Decretos de curriculo aprobados por la autoridad educativa y
que constituyen el punto de referencia fundamental.
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- El entorno socio-cultural y familiar ya que, generalmente, influye en habitos,
actitudes y conductas (Permite contextualizar otros trabajos).

- El perfil psicolégico del alumno/a, que determina la asimilacion de
contenidos.

Metodolégicamente seguiremos el siguiente planteamiento en cada unidad de
trabajo:

Al inicio de cada unidad didactica, sera fundamental que su contenido pueda
constituir un aprendizaje significativo para el alumno/a, que perciba, en todo
momento, el lado practico de nuestras ensefianzas. Se tratara de fomentar la
motivacion, ya que partimos de la base de que esta directamente relacionada
con el rendimiento en el aula. Cada alumno/a, tendra sus propios motivos para
enfrentarse al estudio de la unidad didactica de una manera u otra. La
comprensién de las necesidades y deseos, resulta esencial para lograr un
proceso de ensefianza-aprendizaje que sea motivador para el alumnado. Sera
tarea del profesor despertar el interés por la unidad, mediante actividades de
ensefanza-aprendizaje fundamentalmente de grupo. Para ello, se utilizaran
técnicas de dinamica de grupo como el “brainstorming”.

Posteriormente, se realizara el planteamiento de la unidad mediante la
explicacion teédrica de los conceptos por parte del profesor (bien oralmente o
mediante la realizacidon de una presentacion de powerpoint). Se utilizara una
terminologia que, sin dejar de ser técnica, se adecue al nivel de conocimiento
del alumnado. Durante la exposicién, se dejara abierta la posibilidad de que el
alumno/a formule cuantas preguntas sean necesarias para la total comprensién
de conceptos. Debemos pensar que la teoria y la practica, como aspectos de
un mismo proceso de aprendizaje, deben permitir la realizacion posterior de las
actividades por parte del alumnado, por lo que es conveniente permitir el paso
de uno a otro en cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje. No
obstante, es interesante sefialar que la metodologia mas adecuada para este
mébdulo es fundamentalmente practica, por lo que el aprendizaje de los
procedimientos se inicia o bien a partir de la presentacién de un caso practico
ejemplificativo por parte del profesor, detallando los pasos a seguir, hasta la
resolucién del mismo o bien mediante la entrega de textos o informes.
Posteriormente, el alumno realizara por si mismo o en grupo, otros
supuestos similares. De esta forma potenciamos su autonomia en la
realizacion del trabajo, complementandolo con el trabajo grupal en
algunas ocasiones. Se promoveran coloquios y numerosas técnicas de
dinamica de grupos con el fin de que manifiesten sus opiniones y asi,
comprobar el grado de comprension de la materia. Se realizaran
entrevistas de trabajo , como parte del proyecto de empresa y debates
sobre diferentes cuestiones: ventajas e inconvenientes de las distintas
formas juridicas de las empresas, sobre tipos de contratacion mas
adecuados a los distintos puestos de trabajo.......... que posibilitaran al
alumno una mejora en su expresion oral.
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Se fomentara el trabajo en equipo en la realizacion de las actividades
practicas especialmente en la realizacion del proyecto empresarial,
realizandose diversas partes del mismo en grupo.

Se materializaran los contenidos actitudinales en el proceso de realizacién de
actividades y en las interrelaciones personales y afectivas que se derivan del
trabajo en pequefo grupo. Se fomenta la solidaridad, la confianza y el apoyo
mutuo.

Asimismo la metodologia tratara de ser activa por parte del alumnado, que
realizara practicamente todas las actividades, excepto lo relativo a: introduccién
de temas mediante la exposicion tedrica del mismo, facilitacion de informacion,
colaboracion en la puesta en accion de actividades, moderacion de debates,...
que sera realizado por el profesor. Sera participativa, en pequeno o gran grupo.
Serd democratica, muchas de las decisiones que afectan a la marcha del
curso, deberan ser tomadas teniendo en cuenta los intereses mayoritarios,
respetando las propuestas hechas con anterioridad, de forma individual o en
grupo. Sera fomentadora de la tolerancia. Se propicia un clima de tolerancia y
de respeto a las ideas, puntos de vista y creencias de los demas miembros del
grupo. Se atendera a los temas transversales y a la educacion en valores.

6.- RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

El aula sera el lugar preferente de desarrollo de las clases, sin perjuicio de la
utilizacién de otros recintos como el salén de actos, la sala multimedia o la
biblioteca.

Muchas de las actividades caracteristicas de esta materia tienen una duracién
superior a un periodo lectivo. Por ello, es aconsejable, para facilitar la
continuidad del trabajo, poder disponer siempre de la misma aula o espacio.

Es conveniente disponer de un conjunto de materiales de referencia para la
consulta y manejo por parte del alumnado, los cuales estan determinados por
la metodologia utilizada y por los criterios de evaluacion:

- Al existir editados diversos manuales que se adaptan a la
programacion con rigor, se recomendara al alumno/a la adquisicion
de uno de ellos previa comprobacién por el profesor de su idoneidad.

- Se completaran algunos aspectos insuficientemente tratados en
aquellos, con apuntes elaborados por el profesor mediante la entrega
de fotocopias.

- La utilizacion de medios audiovisuales para apoyar determinadas
explicaciones.
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- Se intentara facilitar al alumno/a el acceso a una bibliografia lo mas
amplia posible para la realizacion de los trabajos, buscando también
gue se acostumbren a su manejo y utilizacion.

- Se emplearan los medios de comunicacién social, fundamentalmente
prensa nacional y regional, como soporte para diversas acciones
formativas.

7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

La Evaluacién se coordinara con el conjunto de los modulos restantes que
integran el correspondiente Ciclo Formativo.

Para evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, se tomaran
como referencia las capacidades terminales y los criterios de evaluacion
establecidos para el modulo profesional de Administracion, gestién y
comercializacion de la pequena empresa en el Real Decreto 2033/1995 por el
que se establece el Titulo de Técnico superior en Imagen y las
correspondientes ensenanzas minimas. Los criterios de evaluacién dan el nivel
aceptable de desarrollo de la capacidad terminal correspondiente, es decir, el
minimo que debe ser capaz de desarrollar el alumno.

7.1.- CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidades terminales | Criterios de evaluacién

1. Analizar las diferentes 1.1. Especificar el grado de responsabilidad legal de | os
formas juridicas vigentes de propietarios, segun las diferentes formas juridicas de empresa.
empresa, seleccionando la 1.2. Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la
maés adecuada en funcién de la | constitucion de la empresa, segun su forma juridica.

actividad econémica vy los 1.3. Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno
recursos disponibles. establecidas legalmente para los distintos tipos de sociedades

mercantiles y cooperativas.

1.4. Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de empresa.

1.5. Esquematizar en un cuadro comparativo, las caracteristicas
legales basicas identificadas para cada modelo juridico de
empresa.

1.6 .A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible,
riesgos que se van a asumir, tamafo de la empresa y numero de
socios, seleccionar la forma juridica mas adecuada explicando
ventajas e inconvenientes.

2. Evaluar las caracteristicas 1.2.Comparar las caracteristicas basicas de las distintas

que definen los diferentes modalidades de contratos laborales, estableciendo sus
contratos laborales vigentes diferencias respecto a la duracién del contrato, tipo de

mas habituales en el sector, Jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.
determinando las formas de 1.3.A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:
contratacién mas adecuadas - Determinar los contratos laborales méas adecuados a las

segun las caracteristicas de la | caracteristicas y situaciéon de la empresa supuesta.

Pégina 24 de 38




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

X

I.E.S. ARAMO

Fondo Social Europeo

empresa y del tipo de
actividad.

- Cumplimentar una modalidad de contrato.

3.Analizar los documentos
necesarios para el desarrollo
de la actividad econémica de
una pequefia empresa, s u
organizacién, su tramitacion y
su constitucién.

3.1. Identificar y seleccionar las fuentes de financiacién propias y
ajenas, asi como las subvenciones y ayudas ofrecidas por las
diferentes administraciones publicas e instituciones privadas,
para constituir una empresa y desarrollar la actividad econdémica.
3.2.Identificar y enumerar los tramites administrativos, la
documentacion y los requisitos formales exigidos por la
legislacion vigente para la constitucién de una empresa

segun la forma juridica, nombrando el organismo donde se
tramita cada documento, el tiempo y forma requeridos.
3.3.Formalizar la documentacién necesaria para la constitucion
de una empresa.

3.4.Explicar la finalidad, los aspectos estructurales y formales de
los registros y de los documentos basicos utilizados en la
actividad econémica normal de la empresa seguln la normativa
mercantil, laboral y fiscal.

3.5.A partir de unos datos supuestos, cumplimentar | os
siguientes documentos:

- Factura

- Albaran

- Nota de pedido

- Letra de cambio

- Cheque

- Recibo

Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa
cada uno de los documentos.

3.6. Formalizar la documentacién de contratacién de servicios y
de compraventa, y la especifica del producto y/o servicio objeto
de la empresa, relacionada con la puesta en funcionamiento y
desarrollo de la actividad econdmica.

3.7.Reconocer los libros y documentos mercantiles necesita
cumplimentar la empresa con caracter obligatorio segun la
normativa vigente.

3.8.Gestionar la documentacién mercantil y los registros

basicos que se generan en la actividad econémica, segun las
normas legales y los procesos internos de la empresa.

3.9. Interpretar la informacién incluida en las cuentas anuales que
se obtenga en un proceso contable completo.

3.10. Utilizar las aplicaciones informéticas utiles para la gestién
de una pequefa empresa.

4.Definir las obligaciones
mercantiles, fiscales y
laborales que una empresa
tiene para desarrollar su
actividad econémica
legalmente.

4.1. Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de
operaciones de la empresa, los directos que influyen en los
beneficios y los municipales que atafien a la actividad
empresarial.

4.2.Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa
individual o colectiva, en funcién de una actividad

productiva, comercial o de servicios determinada y segun el
régimen y la forma juridica.

4.3. Enumerar los libros y documentos fiscales que debe tener
cumplimentados la empresa con caracter obligatorio segun la
normativa vigente.

4.4.A partir de unos datos supuestos, cumplimentar :
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- Alta y baja laboral
- Nomina
- Liquidacién de la Seguridad Social

5.Aplicar las técnicas de
relacién con los clientes y
proveedores, que permitan
resolver situaciones
comerciales tipo.

5.1.Explicar y aplicar los principios basicos de técnicas de
negociacién con clientes y proveedores, y de atencion al cliente.
5.2.A partir de diferentes ofertas de productos o servicios
existentes en el mercado, determinar cual de ellas es la mas
ventajosa en funcion de los siguientes parametros: Precios del
mercado; Plazos de entrega; Calidades; Transportes;
Descuentos; Volumen de pedido; liquidez actual de la empresa
5.3.Determinar las condiciones y el precio de venta del

producto en relacion a: Costo del producto; Margen comercial;
Tipo de cliente; Volumen de ventas; Condiciones de pago; Plazos
de entrega; Transporte, si procede; Garantia;Servicio postventa

6. Analizar las formas mas
usuales en el sector de
promocion de ventas de
productos o servicios.

6.1.Describir los medios y las formas mas habituales de
promocion de ventas en funcion del tipo de producto y/o
servicio.

6.2.Elaborar un plan de promocién de ventas que optimice la
relacién costo/incremento de ventas, en funcién del tipo de
producto y/o servicio, capacidad productiva y tipos de
clientes.

6.3. Explicar los principios basicos del merchandising .

6.4. Comunicar las innovaciones y los cambios de los productos
y/o servicios, con un mensaje adaptado al cliente y segun la
imagen de la empresa.

7. Elaborar un proyecto de
creacion de una pequefa
empresa o taller, analizando su
viabilidad y explicando los
pasos necesarios.

7.1.El proyecto debera tener en cuenta el estudio de mercado
existente, las normas urbanisticas y medioambientales que
regulan la actividad, y los estudios previstos, y debera incluir:

- Los objetivos de la empresa.

- La estructura organizativa.

- El @mbito de actuacion.

- Justificacién de la localizacién y ubicacion fisica de

la empresa.

- Analisis de la normativa legal aplicable.

- Plan de inversiones.

- Plan de financiacion.

- Plan de comercializacién.

- La demanda potencial.

- Rentabilidad del proyecto.

7.2. Formalizar la documentacién necesaria para la constitucion
de una empresa y la documentacién béasica para el desarrollo de
su actividad econémica.

7.2.- CONTENIDOS MINIMOS

a) La empresa y su entorno: concepto juridico-econdmico de empresa,
definicién de actividad, localizacion de la empresa.

b) Forma juridica de las empresas: el empresario individual, analisis
comparativo de los distintos tipos de sociedades mercantiles. La
Sociedad Andénima: concepto de accion, calculo del valor tedrico de las
acciones, el derecho de suscripcion preferente.

c) Gestion de constitucion de una empresa: tramites de constitucion,
fuentes de financiacion.
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d) Gestion de personal: convenio del sector, diferentes tipos de contratos
laborales, cumplimentacién de nédminas y Seguros Sociales.

e) Gestiobn administrativa: documentacién  administrativa; técnicas
contables; elaboracién de cuentas anuales: cuenta de pérdidas y
ganancias y balance; inventario y métodos de valoracion de existencias;
calculo del coste; beneficio y precio de venta.

f) Gestidbn comercial: elementos basicos de la comercializacién, técnicos
de venta y negociacién, técnicos de atencién al cliente.

g) Obligaciones fiscales: calendario fiscal, impuestos que afectan a la
actividad de la empresa, célculo y cumplimentacion de documentos para
la liquidacién de impuestos indirectos: IVA e IGIC y de impuestos
directos: EOS e IRPF.

h) Proyecto empresarial.

7.3.-FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION

Se utiliza el sistema de evaluacion continua, puesto que es el que nos
permite hacer un seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos/as y
adaptar la secuencia y la propuesta de actividades a su ritmo y adquisiciones
progresivas.

Se evaluaran tanto los conocimientos, como las capacidades, destrezas,
habilidades y actitudes adquiridos por el alumno/a. Se establecen TRES tipos:

1. Evaluacién inicial: Se efectuara a partir de las actividades iniciales o
de diagndstico, que nos permitan determinar el nivel de conocimientos previos
del alumnado.

2. Evaluacion formativa: Se realizara a partir de las actividades
formativas o de desarrollo. Constituye la parte mas importante del proceso de
evaluacién, ya que, nos facilita constantemente informacion sobre el desarrollo
del proceso de ensefanza-aprendizaje, permitiéndonos efectuar modificaciones
y ajustes que consideremos oportunos.

3. Evaluacién sumativa: Tiene por objeto valorar los resultados
obtenidos por el alumno/a al final del proceso. Se realizara a través de pruebas
o actividades planteadas para tal fin, evaluandose el trabajo de cada alumno/a
independientemente de lo realizado por los demas.

7.4.- EVALUACION ORDINARIA

12 EVALUACION:

Comprendera el desarrollo de las unidades didacticas 1 a 6 de la
programacién, ambas inclusive.
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22 EVALUACION:

Comprendera el desarrollo de las unidades didacticas 7 a 10 de la
programacién, ambas inclusive.

7.5.-EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DEL PROPIO PROFESOR
El profesor evaluara la propia practica docente a este fin se realizara:

o Mensualmente, se comprobara que se cumplen los plazos de la
programacion, y en su caso se revisaran las oportunas programaciones de aula
a fin de permitir regularizar la situacion lo antes posible.

o  Trimestralmente, comprobard que los alumnos han adquirido las
capacidades terminales de cada bloque tematico y en su caso se programaran
actividades de recuperacion o refuerzo a partir del libro de texto recomendado
usado por cada alumno.

O

7.6.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

® REALIZACION DE CASOS PRACTICOS O ACTIVIDADES DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE: Por todas aquellas actividades y casos préacticos
encomendados por el profesor. Ya sean individuales, ya sean grupales. Se
valorara: calidad de los trabajos, claridad de conceptos, exposicion
organizada, y adecuada colaboracién con el propio grupo de companeros y
con los restantes grupos del aula.

¢ INTERES Y PARTICIPACION EN EL AULA: Se trata de valorar el interés y la
participacion.

e PRESENTACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL (22 EVALUACION): Se considera
que el proyecto empresarial debera recoger los diferentes contenidos
conceptuales y procedimentales analizados a lo largo del curso académico y
adaptado a la idea empresarial especifica y original de cada alumno en
particular. El proyecto empresarial le permitira al profesor comprobar la
adquisicién y el dominio de los contenidos mencionados, ya que refleja en
soporte documental la “esencia” del médulo, por lo que la presentacion del
mismo se considera un requisito indispensable para la superacién del mismo.

* RESOLUCION DE PRUEBAS OBJETIVAS INDIVIDUALES COMPRENSIVAS DE
CONTENIDOS (EXAMENES): (orales y/o escritos). Se trata de evaluar el grado de
conocimiento de los contenidos y la capacidad de razonamiento y la iniciativa
y creatividad en la resolucién de problemas.
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CARACTERI'STI,CAS DE LAS PRUEBAS OBJETIVAS COMPRENSIVAS DE CONTENIDOS
ESCRITAS (EXAMENES)) Y CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS MISMAS.

» Constara de dos partes:
1.- Parte tedrica-conceptual: Podra consistir en una serie de cuestiones
con respuestas alternativas, una serie de cuestiones que requieran una
respuesta breve o una combinacién de ambas.

2.-.Parte Practica: Podra consistir en la aplicacion de fundamentos
tedricos a un supuesto extraido de la realidad diaria de la comarca, region o
ficticio; la realizacion de algunos ejercicios practicos; un comentario de texto;
un texto o caso con cuestiones a resolver o una combinacién de todos ellos.

» La evaluaciéon positiva del proceso supone adquirir el conjunto de los
contenidos conceptuales que permitan al alumno/a obtener las capacidades
para desarrollar los contenidos procedimentales. La prueba objetiva se
calificara sobre 10, por lo que una calificacion positiva vendra dada por
la obtencién de una calificacién de 5 o superior a 5 puntos.

» La valoracién de las preguntas conceptuales se valorara teniendo en cuenta
la respuesta debidamente justificada y razonada.

» La valoracibn de los supuestos practicos se obtendra si estan
correctamente desarrollados y con la correcta solucién y expresion del
resultado.

Para poder superar la evaluacién el alumno debera realizar todos los trabajos o
actividades de ensenanza-aprendizaje individuales y en grupo que se
propongan a lo largo de cada unidad didactica, teniendo en cuenta las
consideraciones siguientes:

a) Si por motivos justificados el alumno faltase a clase, sin perder la
evaluacién continua:

1.- Debera completar los cuestionarios y actividades realizadas en el aula para
tener opcidn a la realizacién de la correspondiente prueba objetiva.

b) Si por motivos justificados el alumno faltase a clase el dia fijado para la
realizacion de una prueba objetiva, sin perder la evaluacién continua, sera
evaluado en funcién de los instrumentos de evaluacién disponibles y realizara
la prueba objetiva el dia y fecha de recuperacién sefalada por el profesor.

C) La recopilacion de actividades debera presentarse con caracter previo a

la evaluacién, siempre y cuando éstas no hayan sido ya calificadas y recogidas
por el profesor en el transcurso de la evaluacién.
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d) Se considera indispensable la realizacion de las actividades propuestas
por cada unidad de trabajo, por cuanto incorporan el seguimiento del desarrollo
del médulo, y el reflejo de la madurez y la responsabilidad del alumno/a en lo
que se refiere al archivo, conservacion y manipulacion de documentos, asi
como su adecuada presentacion.

7.7.- CRITERIOS DE CALIFICACION (BAREMACION). ASPECTOS

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS POR EVALUACIONES.
12 EVALUACION

10% Interés y participacién en el aula. Sera puntuable del 1 al 10.

15% Realizacion de los trabajos practicos o actividades de ensefianza-
aprendizaje encomendados por el profesor, incluidos los realizados fuera del
aula. Sera puntuable del 1 al 10.

75% Media aritmética de la puntuacion obtenida en las pruebas objetivas
comprensivas de contenidos. (Examenes parciales). Puntuable del 1 al 10.

Para la superacién de la evaluacién sera necesario obtener una puntuacién
igual o superior a 5.

22 EVALUACION

A pesar de que desde el punto de vista temporal en la 22 evaluacion se realiza
el Proyecto Empresarial por parte de los alumnos, la nota de este Proyecto se
tendra en cuenta a efectos de la calificacion final del médulo, obteniendo la
nota de la 22 evaluacién conforme a lo siguiente:

10% Interés y participacién en el aula. Sera puntuable del 1 al 10.

15% Realizacion de los trabajos practicos o actividades de ensefanza-
aprendizaje encomendados por el profesor, incluidos los realizados fuera del
aula. Sera puntuable del 1 al 10.

75% Media aritmética de la puntuacion obtenida en las pruebas objetivas
comprensivas de contenidos. (Examenes parciales). Puntuable del 1 al 10.

Para la superacién de la evaluacién sera necesario obtener una puntuacién
igual o superior a 5.
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EVALUACION FINAL ORDINARIA DE MODULOS

La evaluacion final ordinaria de este médulo seré calificada con una puntuacién
comprendida entre 1 y 10, como resultado de la media aritmética de las notas
obtenidas en las dos evaluaciones anteriores y la nota con la que ha sido
calificado el proyecto empresarial.

Se entendera superado positivamente el médulo si la puntuacién asi obtenida
es igual o superior a 5.

7.8.- RECUPERACION

Al tratarse de un sistema de Evaluacién Continua, los alumnos que no logren
superar positivamente una determinada evaluacién seran orientados, en
funcion de los contenidos minimos del Médulo, proponiéndoles tareas,
ejercicios, trabajos o controles alternativos.

El sistema de recuperacion que se establece parte de considerar que no
todos los alumnos/as pueden adquirir satisfactoriamente o de igual manera, las
Capacidades Terminales del Médulo que contribuyen a configurar la
Competencia Profesional caracteristica del Titulo, siendo necesario la
intervencién individualizada en algunos casos.

Partiendo de las Capacidades Terminales que configuran el M6dulo y tomando
como base los Criterios de Evaluacion establecidos en el R.D. del Curriculo se
propone un sistema de recuperacién que compatibilice tanto los necesarios
conocimientos teoricos con la imprescindible dimension y aplicabilidad practica
de los mismos, adaptados, en todo caso, a las singulares necesidades de cada
alumno/a en particular. No debemos olvidar que los alumnos/as que necesiten
recuperar alguna Capacidad Terminal en general, o algin contenido concreto
que la configura en particular, no necesariamente tendran que retomar toda la
evaluacion, por lo que la recuperaciéon podra ser individualizada por bloques de
materia o contenidos Homogéneos. Es decir, por lo que respecta a la 12
evaluacién, no sera necesario recuperar los contenidos relativos a aquellas
pruebas objetivas comprensivas de contenidos (examenes parciales) que
hayan sido calificadas en su dia con una nota superior a 5, limitdndose la
recuperacion a aquellos “parciales” en los que se haya obtenido una nota
inferior a 5.

CARACTERISTICAS DE LA “PRUEBA DE RECUPERACION” Y CRITERIOS DE
CALIFICACION DE LA MISMA.

» Constara de dos partes:
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1.- Parte tedrica-conceptual: Podra consistir en una serie de cuestiones
con respuestas alternativas, una serie de cuestiones que requieran una
respuesta breve o una combinacién de ambas.

2.-.Parte Practica: Podra consistir en la aplicacion de fundamentos
tedricos a un supuesto extraido de la realidad diaria de la comarca, region o
ficticio; la realizacion de algunos ejercicios practicos; un comentario de texto;
un texto o caso con cuestiones a resolver o una combinacién de todos ellos.

» La valoracién de las preguntas conceptuales se valorara teniendo en cuenta
la respuesta debidamente justificada y razonada.

» La valoracibn de los supuestos practicos se obtendra si estan
correctamente desarrollados y con la correcta solucion y expresion del
resultado.

La prueba se califird de 1 a 10 puntos

7.9.-PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA ALUMNOS/AS EVALUADOS Y CALIFICADOS DE FORMA
EXTRAORDINARIA

Se prevee que el profesor incorpore actividades de recuperacion que el alumno
realizard durante el tercer trimestre del afio académico. Estas actividades de
recuperacion serdn calificadas con los mismos criterios utilizados para las evaluaciones
ordinarias, no obstante la prueba extraordinaria sera sobre los aprendizajes no
alcanzados en el periodo ordinario.

CARACTERiSTICAS DE LA “PRUEBA EXTRAORDINARIA” Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

» Constara de dos partes:
1.- Parte teédrica-conceptual: Podra consistir en una serie de cuestiones
con respuestas alternativas, una serie de cuestiones que requieran una
respuesta breve o una combinacién de ambas.

2.-.Parte Practica: Podra consistir en la aplicacion de fundamentos
tedricos a un supuesto extraido de la realidad diaria de la comarca, region o
ficticio; la realizacion de algunos ejercicios practicos; un comentario de texto;
un texto o caso con cuestiones a resolver o una combinacién de todos ellos.

» La valoracién de las preguntas conceptuales se valorara teniendo en cuenta
la respuesta debidamente justificada y razonada.
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» La valoracibn de los supuestos practicos se obtendra si estan
correctamente desarrollados y con la correcta solucién y expresion del
resultado.

» Esta prueba sera calificada de 1 a 10.

EL PROYECTO EMPRESARIAL EN RELACION CON LA “PRUEBA EXTRAORDINARIA”

Aquellos alumnos que no hayan superado las pruebas objetivas comprensivas
de contenidos a lo largo del curso, pero si hayan superado la presentacion del
proyecto, quedaran exentos de la presentacién del proyecto en la prueba
extraordinaria.

Asimismo, aquellos alumnos que a pesar de haber superado todas las pruebas
objetivas comprensivas de contenidos, no hayan superado el médulo por la no
presentacion del proyecto, Unicamente se veran obligados a presentar el
proyecto para ser calificados positivamente en la prueba extraordinaria.

7.10- SITUACION DEL ALUMNADO AL QUE NO SE LE PUEDA APLICAR
LA EVALUACION CONTINUA. NORMAS DE ASISTENCIA

La asistencia de los alumnos a las actividades programadas sera obligatoria,

regular y continuada”, dado que se trata de un Ciclo Formativo que se imparte

en régimen presencial. De acuerdo con lo establecido en el Proyecto Curricular
de Ciclo, se aplicaran las siguientes normas:

1. Al tratarse de un Ciclo que se imparte en régimen presencial, sera
obligatoria la asistencia a las clases y la realizacién de las actividades
lectivas programadas para la obtencién del Titulo.

2. La aplicacion del sistema de evaluacion continua implica que la asistencia
de los/as alumnos/as a las actividades programadas, sera obligatoria y
continuada a lo largo de todo el periodo lectivo. Sera causa de la pérdida de
la evaluacién continua, las faltas justificadas e injustificadas que excedan
del 20% del total de la duracién del médulo, produciéndose los
apercibimientos cuando el alumno alcance el 10%, 15% vy finalmente el
citado 20%.

3. Dado que el alumno no ha asistido a clase con la suficiente continuidad
como para ser evaluado con los procedimientos establecidos anteriormente,
deberd ser evaluado a través de un procedimiento extraordinario. Este
procedimiento consistira en una “prueba global” que se realizara al
finalizar el curso sobre los contenidos minimos del médulo.

4. Se estimara que el alumno supera el médulo si en dicha prueba obtiene una
calificacién igual o superior a 5.

5. A criterio del profesor podra establecerse como obligatoria la realizacion y
presentacion de algun trabajo o actividad de ensefianza-aprendizaje
relacionado con la materia a evaluar.

6. En todo caso sera requisito indispensable la presentacion de un Proyecto
Empresarial que sea valorado al menos con 5 puntos.
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CARACTERISTICAS DE LA “PRUEBA GLOBAL” Y CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA
MISMA.

» Constara de dos partes:
1.- Parte tedrica-conceptual: Podra consistir en una serie de cuestiones
con respuestas alternativas, una serie de cuestiones que requieran una
respuesta breve o una combinacién de ambas.

2.-.Parte Practica: Podra consistir en la aplicacion de fundamentos
tedricos a un supuesto extraido de la realidad diaria de la comarca, region o
ficticio; la realizacion de algunos ejercicios practicos; un comentario de texto;
un texto o caso con cuestiones a resolver o una combinacién de todos ellos.

» La valoracién de las preguntas conceptuales se valorara teniendo en cuenta
la respuesta debidamente justificada y razonada.

» La valoracibn de los supuestos practicos se obtendra si estan
correctamente desarrollados y con la correcta solucién y expresion del
resultado.

» Esta “prueba global” se valorara de 1 a 10.

8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Partiendo del desarrollo cognitivo y del grado de madurez que los alumnos/as
tengan al comienzo del médulo, las clases atenderan a la posible diversidad
que, muy probablemente, se reflejara en el aula.

El tratamiento a la diversidad se realizara atendiendo a las siguientes pautas:

- Antes del inicio del curso: Y si no es posible, al comienzo del mismo,
se consultara con el Departamento de Orientacion para coordinar las posibles
necesidades o déficits que algun alumno/a pudiera presentar (respecto a
expresion oral o escrita, capacidad de abstraccion, correcta utilizacion vy
valoracion de las fuentes de informacion, el dominio de las técnicas de estudio
mas elementales, etc.), si su trayectoria escolar ya es conocida en el centro.

- Al planificar la programacién: Se preveran actividades de refuerzo si
resultaran necesarias, sefalizacion de unos objetivos minimos a alcanzar por
los alumnos/as menos capacitados, que seran establecidos de acuerdo con las
precisiones que establezcan los responsables del Departamento de
Orientacion. Se realizara una prevision de tareas de recuperacion adaptadas y
que faciliten el aprendizaje mas elemental, y prevision de distintas pruebas de
evaluaciébn que tengan en cuenta las necesidades particulares de este
alumnado.
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- En el desarrollo de la programacion: Se potencian los ejercicios o
actividades grupales que permitan potenciar la integracion de los alumnos/as
con sus compaferos/as, la colaboracién activa en las tareas comunes, y el
respeto y la tolerancia ante la diversidad. Se estima como necesario al inicio de
cada unidad de trabajo, el valorar el punto de partida del alumnado a fin de
determinar las posibles dificultades de vocabulario que pudieran presentar, asi
como los conocimientos previos que pudieran poseer acerca de los temas a
tratar.

- Al realizar las actividades de evaluacion: Se tomara como punto de
partida las capacidades iniciales, y se medira el progreso individualmente en
funcién de los logros individuales. Podran facilitarse pruebas evaluadoras
diferenciadas en funcién de estas capacidades diferenciadas iniciales, que
faciliten la superacién del médulo y que podran ser diferentes de las generales
(facilitando la oralidad, test sintéticos de contenidos elementales y basicos,
etc.). Para los alumnos que esten por encima del nivel objetivo se preveén
asimismo actividades de mayor complejidad .

9.- TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES
9.1-EDUCACION AMBIENTAL

OBJETIVOS ENFOQUE METODOLOGICO

1. Tomar conciencia de la importancia de respetar las | 1. Debates sobre la necesidad de establecer y

normas urbanisticas y medioambientales y sus
respectivos efectos, en la blsqueda, ubicacion y
desarrollo de la empresa.
2. Reflexionar sobre el impacto medioambiental
causado por el desarrollo tecnolégico y proponer
soluciones que lo atenten.

criticas ante las
en el ambito

actitudes
empresariales

3. Desarrollar
intervenciones
medioambiental.
4. Adoptar actitudes personales responsables
en la defensa medioambiental, asi como en la
corresponsabilidad empresarial.

INSERCION Y APLICACION

1. En la ubicacion e implantacion de la empresa.
2. En la formalizacién de la documentacién
administrativa, fiscal y mercantil.

3. En la gestiéon comercial.

respetar las normas urbanisticas y medioambientales
para la instalacion e implantacion de la empresa.

2. Andlisis critico de las normas medioambientales en
la documentacién vy licencias de apertura de
establecimientos y de obras.

3. Expresion de los criterios propios sobre proteccion
ambiental en un didlogo con los personajes de una
posible situacién laboral.

PROPUESTA DE EVALUACION

1. Observacién y valoracién de las ideas expresadas
en | os debates sobre la necesidad de establecer y
respetar las normas urbanisticas y medioambientales
para la instalacion e implantacion de la empresa.

2. Valorar cémo se desarrolla el andlisis critico de las
normas urbanisticas y medioambientales.

3. Captar el sentido de los mensajes mediante la
comprensién de las ideas expresadas y de las
relaciones que se establecen entre ellas.
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OBJETIVOS

1.Desarrollar criterios de actuacion que favorezcan
intercambios responsables y comportamientos de
respeto, honestidad y justicia en el puesto de trabajo.
2 .ldentificar y valorar proyectos de empresas que
favorezcan principios éticos de solidaridad y justicia
en su contexto socioeconémico o en otros ambitos.

3. Concienciarse de la importancia de la propia

libertad y corresponsabilidad y comprometerse a
través de acciones con el proyecto empresarial.

INSERCION Y APLICACION

1. En la elaboracién del proyecto empresarial.

2 .En la elaboraciéon de los documentos mercantiles,
contables...

3. En la gestion comercial.

ENFOQUE METODOLOGICO

1.Mediante la técnica del role-playing simular en el
aula situaciones en las que los alumnos tengan que
reflexionar, valorar ,argumentar y tomar decisiones
sobre la aplicacién de los criterios de actuacion que
favorezcan intercambios responsables y
comportamientos de respeto, honestidad y justicia en
el puesto de trabajo.

2 .Resolver dilemas morales que encierren conflictos
éticos de solidaridad y justicia en un contexto laboral,
posicionandose a través de criterios de
argumentacion claros y precisos.

3. Analisis de las propias pautas de actuacion ante
situaciones de trabajo en grupo en las que la
colaboracion determina el éxito o el fracaso.

4. Desarrollar ejercicios de cooperacién en los que
sea necesario un compromiso para llevar adelante un
proyecto.

PROPUESTA DE EVALUACION

1. Proponer al grupo-clase cuestiones como: ¢ Crees
que es bueno ayudar a los comparieros a resolver un
problema laboral? Expresa tu opinion en cémo te
puede beneficiar a tus comparneros el mantener una
actitud de cooperacién y compromiso para llevar a
cabo un proyecto empresarial; anotar las respuestas
y abrir un coloquio que permita reflexionar sobre las
distintas posturas.

2. Valorar el comportamiento del alumno/a en la
resolucion de los dilemas morales propuestos, en
situaciones de aula y en el desarrollo de ejercicios
personales y/o grupales.

9.3- EDUCACION PARA LA IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS

OBJETIVOS

1. Desarrollar actitudes criticas y sugerir cambios
frente a aquellas manifestaciones sexistas que
puedan generarse en el entorno laboral.

2. Participar y colaborar con los compaferos, sin
mantener ningun tipo de discriminacion por razéon de
sexo, ideologia, condicion social o cualquier otra
causa.

3. Adoptar actitudes no sexistas tanto en los
comportamientos como en los intercambios sociales
del ambito laboral, con el fin de favorecer la igualdad
de oportunidades de ambos sexos.

4. Identificar y desarrollar un espiritu critico frente a

ENFOQUE METODOLOGICO

1. Resolver situaciones que supongan un conflicto o
dilema moral, en las que se tenga que reflexionar,
aceptar, valorar, argumentar y actuar manteniendo
una actitud de respeto y tolerancia ante la diversidad
social.

2. Redaccién de textos autobiograficos que pongan
de manifiesto alguna vivencia de discriminacién social
,y posterior reflexién y comentario en grupo.

3. Proponer ejercicios de autoestima en los que el
sujeto recibe mensajes positivos respecto a su
persona.
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aquellas actitudes empresariales que en la cultura de | PROPUESTA DE EVALUACION
la empresa denoten formas de discriminacion. 1. Observar y valorar el comportamiento del alumno/a
en situaciones de aula.

INSERCION Y APLICACION 2. Estudio de dilemas morales y debates en los que
1. En la elaboracién del proyecto empresarial. se evaluard la consecuciébn de los objetivos
2. En la elaboraciéon y formalizacion de la|propuestos.

documentacién administrativa. 3. Valoracién de las ideas expresadas en el desarrollo
3. En la gestion del personal. de | os ejercicios personales o de grupo.

4. En la gestion comercial.

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para potenciar la participacion del alumnado, las actividades
establecidas se fijaran como complementarias y no como extraescolares. La
justificacion para tal calificaciéon reside en que las actividades complementarias
se desarrollaran en horario lectivo, la asistencia a ellas es obligatoria para los
alumnos/as y seran objeto de evaluacion por la profesora, que establecera los
mecanismos de evaluacion mas adecuados.

En caso de que las actividades tuvieran que realizarse fuera del horario
lectivo, pasarian a ser actividades extraescolares. Por tanto, no obligatorias ni
sujetas a evaluacion.

Teniendo en cuenta estas premisas, se proponen como actividades
complementarias:

- Visita a una empresa del entorno, del sector de actividad relacionado
con el ciclo formativo. En la visita, previamente planificada, se
comprobaran “in situ” algunos de los conocimientos impartidos en el
aula. La actividad concluira con unas reflexiones finales sobre la
misma y una elaboracion de conclusiones.

- Charlas de expertos en los temas que se abordan a lo largo del
curso, bien en las aulas del centro o en otros locales que pudieran
facilitar las organizaciones colaboradoras.

- Todas aquellas que el departamento considere oportuno,
relacionadas con la materia impartida a lo largo del curso.

11.- COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS

En relacion con el Departamento de Orientacion se coordinara y apoyara el
disenio y ejecucidon del POAP (Programa de Orientacion Académica y
Profesional), sobre todo en lo referente a la orientacién de caracter profesional.
En cuanto a los Departamentos Didacticos de las Familias Profesionales en
que se imparte docencia, se prestara apoyo y orientacion al alumnado en
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aspectos referentes a la FCT (Formacién en Centros de Trabajo), tanto con
caracter previo a la realizacién del citado médulo como durante el desarrollo del

mismo, tratando de coordinar dicha actuacién con el/la Tutor/a de FCT.
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