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1. INTRODUCCIÓN 
 

La materia de “Economía y Organización de empresas” es una aproximación a la realidad 
empresarial entendida desde un enfoque amplio, tanto por atender a la comprensión de los mecanismos 
internos que la mueven como por sus interrelaciones con la sociedad. El mundo de la empresa está 
presente a diario en los medios de comunicación, forma parte de la vida de millones de trabajadores y 
trabajadoras y repercute en todos los hogares. Por otro lado, la empresa es una entidad en constante 
transformación, adaptándose a los sucesivos cambios sociales, tecnológicos, políticos etc., innovaciones 
que a su vez generan progresos sociales, pero también inconvenientes e incertidumbre que deben ser 
valoradas en cada caso. 

 
 Entender la lógica de las decisiones empresariales con una visión próxima y fundamentada, 
valorando sus consecuencias desde un punto de vista social, ético y medioambiental, fomentando el uso 
de las tecnologías de la información y la comunicación, constituye el cometido general de esta material. 
 
 Esta materia introduce al alumnado en el entorno con el que va a relacionarse a lo largo de su 
vida, ayudándole en su desarrollo integral como persona y como futuro trabajador o empresario. Potenciar 
la iniciativa personal, ejercitar el proceso de toma de decisiones, obtener y tratar información, aprender a 
trabajar en equipo, son algunos de los contenidos con los que se trabaja en esta materia. 
 
 Economía de la empresa es un compendio de contenidos relacionados con la gestión empresarial 
que incluye múltiples aspectos procedentes de diversas áreas de conocimiento que parten de la economía, 
pero que necesitan igualmente nociones de derecho, matemáticas, sociología, psicología, tecnología, 
teoría de la información y la comunicación. Por tanto posee numerosas implicaciones con el resto de 
materias que configuran las opciones de Bachillerato, especialmente el de Ciencias sociales y constituye 
una referencia para el alumnado en su formación humana. Al mismo tiempo, cumple una función 
propedéutica de estudios superiores, tanto universitarios como de formación profesional. 
 
 Los contenidos de la materia se estructuran en ocho bloques. El primero es un bloque común con 
contenidos transversales, en el que se incluye el diseño de un sencillo proyecto empresarial que pretende 
globalizar los contenidos de la materia y estimular la iniciativa empresarial como una alternativa viable de 
desarrollo personal y profesional. 
 
 Los Bloques segundo y tercero consideran la empresa desde un punto de vista global y 
relacionado con su función social. Así se analiza su intervención en la sociedad como generadora de 
riqueza, pero también se atiende a la responsabilidad social de sus actos, sin olvidar el crecimiento de las 
empresas multinacionales y la competencia global, y el papel de las pequeñas y medianas empresas como 
generadoras de empleo. 
 
 El cuarto bloque afecta primordialmente a la empresa entendida como organización. De ahí que 
muchos de sus contenidos son aplicables a cualquier estructura organizativa más allá de su finalidad, ya 
sea empresarial o no. Se abordan aspectos relativos a la dirección, planificación y toma de decisiones, 
incluyendo la gestión del factor humano. 
 
 Los bloques quinto y sexto están relacionados con las áreas de producción y comercialización de 
la empresa. Así se considera la organización de la producción y su rentabilidad valorando los efectos de la 
misma sobre el entorno y el modo en que la empresa crea una determinada imagen tanto propia de sus 
productos y los efectos sociales de algunas prácticas empresariales en este ámbito. 
 
 Los bloques temáticos séptimo y octavo incorporan la valoración de proyectos de inversión y su 
financiación, aspectos no solo aplicables al mundo empresarial sino también al ámbito personal. También 
se considera la gestión de la información que la empresa genera en el sentido estrictamente empresarial, 
derivado de sus obligaciones contables y fiscales. Posteriormente, el análisis se centra en la manera en 
que la empresa gestiona la información de sus propias actividades destinadas a servir de base de 
decisiones o informar a terceros interesados, como accionistas, trabajadores, acreedores o el propio 
estados, entre otros. 
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2. OBJETIVOS GENERALES BACHILLERATO 
 
 

 La materia de Economía y organización de empresas se imparte en 2º de Bachillerato 
como materia de la modalidad de Humanidades y Ciencias sociales. En dicha etapa educativa, según 
establece  el artículo 3 del Real Decreto 1467/2007 de 2 de noviembre del Ministerio de 
Educación y Cultura se espera que los alumnos y las alumnas adquieran las siguientes 
capacidades: 
 

a) Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global y adquirir una 
conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución española así 
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcción 
de una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad. 

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y 
autónoma y desarrollar su espíritu crítico. Prever y resolver pacíficamente los conflictos 
personales, familiares y sociales. 

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, 
analizar y valorar críticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y 
la no discriminación de las personas con discapacidad. 

d) Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para 
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal. 

e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso la 
lengua cooficial de su comunidad autónoma. 

f) Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras. 
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías de la información y la 

comunicación. 
h) Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo, sus 

antecedentes históricos y los principales factores de su evolución. Participar de forma 
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social. 

i) Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar las 
habilidades básicas propias de la modalidad elegida. 

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y de los 
métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la contribución de la ciencia y la 
tecnología en el cambio de las condiciones de vida, así como afianzar la sensibilidad y 
el respeto al medio ambiente. 

k) Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, 
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido crítico. 

l) Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio estético, como fuentes 
de formación y enriquecimiento cultural. 

m) Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. 
n) Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la seguridad vial. 

 
 

Por su parte, el Decreto 75/2008 de 6 de agosto de la Consejería de Educación y Ciencia del 
Principado de Asturias establece que, además de alcanzar los objetivos determinados en el 

anteriormente transcrito, artículo 3 del Real Decreto 1467/2007 de 2 de noviembre del 
Ministerio de Educación y Cultura, los alumnos y alumnas deberán adquirir las siguientes 
capacidades: 
 

a) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, histórico, lingüístico y 
artístico del Principado de Asturias para participar de formas cooperativa y solidaria en 
su desarrollo y mejora. 

b) Fomentar hábitos orientados a la consecución de una vida saludable. 
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De los 16 objetivos establecidos con carácter general para el Bachillerato por los dos Decretos antes 
mencionados, la materia de Economía desarrolla claramente  los 13 siguientes: 
 

a) Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global y adquirir una 
conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución española así 
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcción 
de una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad. 

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y 
autónoma y desarrollar su espíritu crítico. Prever y resolver pacíficamente los conflictos 
personales, familiares y sociales. 

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, 
analizar y valorar críticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y 
la no discriminación de las personas con discapacidad. 

d) Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para 
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal. 

e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso la 
lengua cooficial de su comunidad autónoma. 

f) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías de la información y la 
comunicación. 

g) Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo, sus 
antecedentes históricos y los principales factores de su evolución. Participar de forma 
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social. 

h) Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar las 
habilidades básicas propias de la modalidad elegida. 

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y de los 
métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la contribución de la ciencia y la 
tecnología en el cambio de las condiciones de vida, así como afianzar la sensibilidad y 
el respeto al medio ambiente. 

j) Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, 
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido crítico. 

k) Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la seguridad vial. 
l) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, histórico, lingüístico y artístico del 

Principado de Asturias para participar de forma cooperativa y solidaria en su desarrollo y 
mejora. 

m) Fomentar hábitos orientados a la consecución de una vida saludable. 
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2. OBJETIVOS DE LA MATERIA 
 

La enseñanza de la Economía de la empresa en el Bachillerato tendrá como finalidad el 
desarrollo de las siguientes capacidades: 

 
1. Identificar la naturaleza, funciones y principales características de los tipos de 

empresas más representativos. 
 
2. Conocer los elementos más importantes de los diferentes sectores de actividad y 

explicar, a partir de ellos, las principales estrategias que las empresas pueden adoptar. 
 
3. Apreciar el papel de las empresas en la satisfacción de las necesidades de los 

consumidores, en el aumento de la calidad de vida, en la integración de la mujer en plano de 
igualdad y en el bienestar de la sociedad, así como elaborar juicios o criterios personales sobre 
sus disfunciones. 

 
4. Analizar la actividad económica de las empresas, en especial del entorno inmediato, a 

partir de las distintas áreas de actividad de las mismas (producción, financiación, inversión, 
comercialización), describiendo sus funciones específicas, sus relaciones internas y su 
dependencia externa. 

 
5. Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigación, 

las innovaciones tecnológicas y la globalización económica en relación con la competitividad, el 
crecimiento y la localización empresarial, haciendo especial referencia a Asturias. 

 
6. Valorar críticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la 

actividad empresarial, así como su implicación en el agotamiento de los recursos naturales, 
señalando su repercusión en la calidad de vida de las personas. 

 
7. Analizar el funcionamiento de las organizaciones y grupos, en relación con la 

aparición y resolución de conflictos y valorar críticamente las situaciones discriminatorias o 
prejuicios y apreciar los principios democráticos, los derechos humanos y la igualdad entre 
hombres y mujeres. 

 
8. Identificar las políticas de marketing de diferentes empresas en función de los 

mercados a los que dirigen sus productos, valorando los límites éticos de dichas políticas. 
Apreciar la conveniencia de adoptar un marketing social para integrar a la empresa dentro de la 
sociedad, aumentando su bienestar. 

 
9. Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando 

sus posibles desequilibrios económicos y financieros, y proponer medidas correctoras. 
 
10. Obtener, seleccionar e interpretar información sobre hechos relevantes del ámbito 

empresarial internacional, nacional, autonómico y local, tratarla de forma autónoma, utilizando, 
en su caso, medios informáticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales. 

 
11. Diseñar y elaborar un plan sencillo de empresa con creatividad e iniciativa, 

proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su 
desarrollo, mostrando una visión práctica del funcionamiento de una pequeña empresa, a través 
de las diferentes áreas que la componen. 
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La consecución de los objetivos  mencionados anteriormente se han de conseguir a 
través de las siguientes unidades que compone el programa establecido para la materia: 
 

UNIDADES DIDÁCTICAS OBJETIVOS 
UD1 1,2,3,4,6,10,11 
UD 2 1, 3,10,11 
UD3 4,5,6,10,11 
UD 4 5,6,10,11 
UD 5 4,5,6,10,11  
UD 6 4, 8,10,11 
UD 7 4,10,11  
UD 8 4,10,11 
UD 9 9,10,11 

UD 10 9,10,11 
UD 11 3,4, 7,10,11 
UD 12 7,10,11 
UD 13 4,10,11 
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3. CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

Dado que los contenidos a impartir se agrupan en diferentes bloques temáticos, 
buscando una mayor claridad expositiva para presentar su triple dimensión: conceptual, 
procedimental y actitudinal, se desarrollarán por unidades didácticas; estableciendo un bloque 
común a todas ellas y criterios de evaluación para cada uno de los restantes bloques. 

 
CONTENIDOS: 

 
BLOQUE TEMÁTICO I: BLOQUE COMÚN 

 
- Proyecto empresarial. Proceso de creación de una empresa: idea, constitución y viabilidad 
elemental. El plan de empresa y su utilidad como documento de análisis económico-financiero. 
 
- Utilización de fuentes de información diversas en procesos básicos de indagación e 
investigación. 
 
- Habilidad para trasladar al lenguaje oral o escrito información presentada en otros lenguajes en 
que habitualmente se expresa la información empresarial. 
 
- Participación en diálogos y debates, utilizando información suficiente, rigurosa y relevante, 
argumentando y revisando las propias ideas en contraste con las de los demás. 
 
- Análisis critico de las consecuencias que suponen las decisiones empresariales. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL BLOQUE TEMÁTICO COMÚN 
 
1. Diseñar y planificar un proyecto empresarial sencillo, con actitud emprendedora y creatividad, 
evaluando su viabilidad. 
 
 Con este criterio se valorará si el alumnado aplica con creatividad los contenidos de la 
materia a un sencillo proyecto empresarial, valorando sus dificultades, debilidades y 
oportunidades. Además, se evaluará la disposición al trabajo en equipo igualitario y 
cooperativo, la creatividad y la planificación y organización del trabajo así como participación 
en diálogos y debates. 
 
2. Analizar situaciones generales de empresas reales (locales, regionales, nacionales, 
internacionales) o imaginarias utilizando los recursos materiales adecuados y las 
tecnologías de la información. 
 
 Se evaluará si el alumno o alumna es capaz de utilizar recursos materiales diversos y/o 
sus conocimientos tecnológicos para el análisis y resolución de casos sencillos que contengan 
aspectos estudiados en cada uno de los bloques temáticos en los que se estructuran los 
contenidos de la materia , valorando el rigor en el análisis e interpretación de la información. 
 

BLOQUE TEMÁTICO II: LA EMPRESA 
CONTENIDOS 
 
U.D. 1: NATURALEZA DE LA EMPRESA 
 
CONCEPTOS 

- La empresa y la actividad económica 
- Funciones de la empresa en la economía de mercado 
- Estructuras de mercado y formas de competencia 
 Concepto de empresa 
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 Funcionamiento y creación de valor. Las áreas funcionales  
 Elementos de la empresa 
 Teorías sobre la empresa 
 Objetivos de la empresa. 

 
o Objetivos de tipo económico 
o Objetivos de responsabilidad social y medioambiental. 
 

- La empresa y el empresariado 
o Consideración legal del empresario 
o Teorías sobre el empresario 

 
 Teoría del empresario como agente u hombre de negocios 
 Teoría del empresario como capitalista 
 Teoría del empresario como cuarto factor de producción 
 Teoría del empresario riesgo de Knight 
 Teoría del empresario innovador de Shumpeter 
 Teoría del empresario como tecnoestructura de Galbraith 
 Teoría del empresario creador de oportunidades de Krizner 
 Visión actual de la figura del empresario 

- El empresario como profesional de la dirección 
- El empresario emprendedor 

 
PROCEDIMIENTOS 

- Identificación de distintos productos que pertenezcan  a las distintas estructuras de 
mercado. 

- Distinción de los rasgos básicos de las distintas estructuras de mercado. 
- Análisis de los objetivos, funciones y elementos que integran a una empresa a partir de 

un caso dado. 
- Identificación de las fases de la creación de valor en un sector determinado. 
- Reflexión sobre las áreas básicas de actividad de distintas empresas. 
- Recopilación de artículos de prensa que destaquen las características de conocidos 

empresarios. 
- Identificación de esos empresarios con las diversas concepciones del empresario 

existentes. 
- Elaboración de un cuadro que permita identificar como conciben la figura del 

empresario las distintas teorías sobre el mismo y como justifica el beneficio empresarial 
cada una de ellas. 

 
 
ACTITUDES 

 Valorar el papel que juega la empresa en la economía y en la sociedad en general. 
 Reconocer la empresa como una realidad creadora de valor 
 Valorar positivamente la iniciativa empresarial como elemento generador de riqueza. 
 Valorar la función social que cumple el empresario 
 Reconocer la importancia de los factores educativos y del sistema de valores imperante 

en una determinada sociedad para la aparición de futuros empresarios 
 Espíritu critico para analizar el comportamiento de ciertos empresarios que sólo buscan 

un enriquecimiento rápido sin generar ningún tipo de riqueza para la sociedad. 
 Interés por conocer las principales aptitudes que debe poseer un empresario en la 

actualidad 
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U. D.2 CLASES DE EMPRESAS 
 
CONCEPTOS 
 Clasificación de las empresas según diferentes criterios. 
 Formas jurídicas de las organizaciones empresariales: 

o Empresario individual 
o Empresas sociales o societarias 
 Sociedad regular colectiva 
 Sociedad comanditaria 
 Sociedad limitada 
 Sociedad limitada nueva empresa 
 Sociedad anónima 
 Sociedad cooperativa 
 Sociedad laboral 
 Sociedad civil 
 Comunidad de bienes 

- Trámites para la creación y puesta en marcha de empresas 
 
PROCEDIMIENTOS 

- Clasificación de empresas del entorno utilizando distintos criterios 
- A partir de distintos casos, determinar la forma jurídica de empresa más conveniente 

que se debería adoptar justificando la elección. 
- Diferenciación entre sociedades mercantiles y no mercantiles, personalistas y 

capitalistas.. 
- Distinción entre los rasgos esenciales de las sociedades anónimas y de las limitadas. 
- Identificación de los diferentes trámites a seguir para constituir una empresa y 

relacionarlos con sus correspondientes organismos. 
 

ACTITUDES 
- Orden y claridad en las distintas tareas encomendadas 
- Rigor en la presentación de ideas y comentarios. 
- Valorar las implicaciones que tiene para la empresa la forma jurídica que adopte. 
- Rechazo de la apertura de empresas que no cuenten con los trámites necesarios para el 

desarrollo de su actividad. 
 
UD.3: EL ENTORNO EMPRESARIAL 
 
CONCEPTOS 
 

- El entorno de la empresa 
 

o Concepto 
o Tipos de entorno:  

 
 el entorno general   
 entorno específico 

- El sector de actividad como marco de la competencia. Las fuerzas competitivas. Las empresas 
españolas y los sectores de actividad. Áreas de actividad del tejido empresarial asturiano. 

- Las estrategias competitivas 
- Nuevas actividades económicas y posibilidades empresariales 
- El marco jurídico de la actividad empresarial. 
 

PROCEDIMIENTOS 
- Identificación de los sectores de actividad en que está ubicadas las empresas españolas 

y especialmente las asturianas. 



PROGRAMACIÓN ECONOMIA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS                                                               I.E.S ARAMO 
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA   

 11 
 

 
 

- Elaboración de un gráfico circular con los porcentajes de empresas asturianas según 
sector de actividad 

- Reconocer los distintos elementos que configuran el entorno general y el entorno 
especifico de la empresa, analizando su influencia en la empresa 

- A partir de supuestos dados, precisar los distintos factores que determinan la intensidad 
de la competencia en un  sector de actividad indicando si favorecen o perjudican a la 
empresa. 

- Diferenciación de las distintas estrategias competitivas que pueden seguir las empresas 
- Análisis e interpretación de textos y/o artículos periodísticos relacionados con la 

responsabilidad social y medioambiental de la empresa y posterior debate sobre los 
mismos. 

- Búsqueda de información a través de distintos medios sobre nuevos sectores de 
actividad que puedan ser oportunidades de negocio. 

- Obtención de información sobre la repercusión social de la empresa. 
- Diferenciación entre distintos tipos de normas que afectan a la actividad empresarial. 

 
ACTITUDES 

- Reconocer la importancia de las normas que regulan la actividad empresarial 
- Mostrar interés por conocer los beneficios y costes sociales generados por las empresas. 
- Darse cuenta de que todas las empresas siguen algún tipo de estrategia competitiva. 
- Ser conscientes de la importancia que tiene que las empresas asuman una 

responsabilidad social y medioambiental en sus actuaciones. 
- Reconocer la influencia que el entorno tiene sobre el funcionamiento de la empresa. 
- Comprender la necesidad de que las empresas asturianas busquen nuevas áreas de 

actividad. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL BLOQUE TEMÁTICO II: LA EMPRESA 
 
1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e 
interrelaciones, valorando la aportación de cada uno de ellos según el tipo de empresa.  
 

Se pretende que los alumnos y alumnas sepan diferenciar los diversos elementos que 
componen una empresa (grupo humano, patrimonio, entorno y organización), así como 
reconocer la existencia de elementos diferentes en función de qué empresa se trate y la 
capacidad para valorar las relaciones entre la empresa y el exterior (otras empresas, 
administraciones públicas, clientes, proveedores, entidades financieras, etc.) 

  
 También se pretende que el alumnado identifique las diferentes funciones que desarrolla 
la empresa y sus interrelaciones. Asimismo se valorará si es capaz de diferenciar los distintos 
tipos de empresa según diversos criterios de clasificación: tamaño, sector de la actividad, ámbito 
geográfico, titularidad del capital y forma jurídica, todo ello a partir de información real. 

   
2. Distinguir distintas concepciones del empresario. 
 

Se trata de comprobar que los alumnos y alumnas valoran la importancia que los 
empresarios cumplen en la sociedad, distinguiendo entre las figuras del empresario como 
profesional de la dirección y el empresario emprendedor. 

 
3. Identificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su actividad y 
explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las posibles 
implicaciones sociales y medioambientales. 
 
 Mediante este criterio se evaluará si el alumnado sabe qué es un sector empresarial y es 
capaz de identificar a qué sector pertenece una empresa cualquiera, señalando las diferentes 
estrategias que puede seguir una empresa para la consecución de sus objetivos. Igualmente, se 
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valorará la capacidad para diferenciar las implicaciones, tanto positivas como negativas, que 
suponen las decisiones empresariales en los ámbitos social y medioambiental. 
 

BLOQUE TEMÁTICO III: DESARROLLO DE LA EMPRESA 
 
 
CONTENIDOS 
 
U. D. 4: LOCALIZACIÓN, DIMENSIÓN Y CRECIMIENTO DE LA EMPRESA 
 
CONCEPTOS 
 
- Distinción entre empresa y explotación 
- Localización: concepto y factores 
- Localización industrial y localización comercial y de servicios 
- La dimensión:  

o Distinción entre dimensión, capacidad productiva y ocupación  
o Criterios de medición y aspectos de la dimensión 
o La dimensión óptima. 
 

- Estrategias y modelos de crecimiento empresarial 
- La internalización, la competencia global y las tecnologías de la información.  
- Las empresas multinacionales y sus características: aspectos positivos y negativos. 
- Las PYMES: 

o Las PYMES y sus estrategias de mercado 
o Ventajas e inconvenientes de las PYMES 

- Organismos dinamizadores de la actividad empresarial: Cámara de Comercio, FADE, 
IDEPA, etc 

- Localización de recursos institucionales para la creación de una empresa: polígonos 
industriales, parques empresariales, créditos y subvenciones, oficinas únicas de tramitación, 
etc. 

 
PROCEDIMIENTOS 
 
- Análisis a través de ejemplos concretos de los diferentes factores que determinan la decisión 

de localización empresarial. 
- Búsqueda a través de distintos medios de comunicación de datos que permitan identificar la 

dimensión de diferentes empresas. 
- Elaboración de cuadros comparativos de las ventajas e inconvenientes de las PYMES y de 

las grandes empresas  
- Identificación de las estrategias de crecimiento seguidas por diversas empresas mediante 

casos reales. 
- Análisis de los procesos de internacionalización llevados a cabo por distintas empresas en 

su actividad productiva dentro de un marco caracterizado por la competencia global y el 
desarrollo de las tecnologías de la información, con especial incidencia en las estrategias 
adoptadas por las empresas multinacionales. 

- Distinción del papel que cumplen distintos agentes dinamizadores de la empresa en nuestra 
Comunidad. 

 
ACTITUDES 
 
- Valoración de la importancia que tiene para el futuro de la empresa las decisiones de 

localización y dimensión. 
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- Ser conscientes de que las decisiones sobre localización y dimensión deben adoptarse de 
manera conjunta. 

- Valorar el papel que desempeñan las pequeñas y medianas empresas en la economía como 
fuerzas generadoras de empleo y riqueza. 

- Apreciar la relevancia del crecimiento empresarial como forma de supervivencia de las 
empresas. 

- Actitud crítica ante las actuaciones de algunas multinacionales. 
- Valoración de las acciones de los agentes dinamizadores de la empresa asturiana. 
- Interés por conocer distintos recursos institucionales existentes para la creación de 

empresas. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL BLOQUE TEMATICO III: EL 
DESARROLLO DE LA EMPRESA 
 
1. Identificar los principales factores, que según el tipo de empresa, se deben tener en 
cuenta para determinar el lugar donde ubicar la empresa.  

Este criterio trata de evaluar si los/as alumnos/as reconocen los factores que las 
empresas tienen en consideración a la hora de decidir el lugar más adecuado para ubicar sus 
instalaciones. 
 
2. Identificar las diferentes estrategias de crecimiento de las empresas y analizar la 
importancia de las pequeñas y medianas empresas en una economía globalizada. 
 
 Se valorará la capacidad del alumnado para analizar y reconocer distintas formas de 
crecimiento que puede utilizar una determinada empresa en función de los objetivos que 
pretenda, así como detectar la continua aparición de posibilidades de actividades empresariales 
nuevas. 
 
 También se pretende valorar si es capaz de distinguir las características actuales de las 
empresas multinacionales y de las pequeñas y medianas empresas y analizar las ventajas e 
inconvenientes de que gozan cada una de ellas en un mercado cada vez más globalizado, a partir 
de empresas cercanas y conocidas. 
 

BLOQUE TEMÁTICO IV: LA FUNCIÓN PRODUCTIVA 
 
 
CONTENIDOS 
 
U.D. 5: LA PRODUCCIÓN 
 
CONCEPTOS 
 
- La función productiva 
- El proceso productivo:  
- Concepto y elementos del proceso productivo 
- Tipos de sistemas productivos conforme a distintos criterios. 
- La importancia de la innovación tecnológica: I+D+i 
- Costes: concepto, clasificación y cálculo de los costes en la empresa. 
- Costes, ingresos y beneficios de la empresa  
- Umbral de rentabilidad de la empresa o punto muerto: concepto, cálculo e interpretación. 
- Productividad y eficiencia. 
- La calidad 
- Los inventarios: concepto, costes de los inventarios y modelos de gestión. 
- Producción y medio ambiente. Valoración de las externalidades. 
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PROCEDIMIENTOS 
 
- Identificación de distintos tipos de procesos productivos 
- Calculo e interpretación de la productividad a partir de supuestos dados 
- Selección de procesos de producción eficientes técnica y económicamente. 
- Investigación del nivel de calidad adoptado por empresas del entorno y de la forma de 

controlarla. 
- A partir de supuestos dados calcula e interpretación de costes, ingresos y beneficios 

empresariales. 
- Calculo, interpretación y representación del punto muerto. 
- Investigación de la tecnología empleada por empresas del entorno y de cómo la han 

adquirido. 
- Simulación de la gestión del inventario de una empresa. 
- Obtención a través de distintas fuentes de información sobre la interacción entre producción 

y medio ambiente, análisis y valoración de la información obtenida 
 
ACTITUDES 
- Aceptar la importancia que tiene la función de producción en la creación de utilidad y en la 

generación de riqueza 
- Toma de conciencia de la importancia que tiene la eficiencia parar la competitividad de la 

empresa 
- Apreciar la importancia que para una empresa tiene invertir en I+D+i. 
- Ser consciente de la necesidad de controlar los costes en la empresa. 
- Valoración del papel que tiene la productividad para la buena marcha de la empresa y la 

economía de un país en general 
- Valoración de la importancia que tiene para una empresa el manejo apropiado de sus 

inventarios 
- Ser consciente de la importancia que tiene para una empresa producir con calidad. 
-  
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL BLOQUE TEMATICO IV: LA FUNCION 
PRODUCTIVA 
 
1. Determinar para casos sencillos la estructura de ingresos y costes de empresas y 
calcular su beneficios, umbral de rentabilidad , productividad y eficiencia técnica y 
económica. 
 
 Con este criterio se valorará si el alumno o alumna es capaz de diferenciar y estructura 
los ingresos y costes generales, considerando también los costes medioambientales no 
cuantificado de una empresa. Si determina el beneficio o pérdida generada, así como el umbral 
de ventas necesario para su supervivencia. Se comprobará si reconoce la importancia de la 
productividad como factor determinante de las empresas. 
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BLOQUE TEMATICO V: LA FUNCIÓN COMERCIAL DE LA 
EMPRESA 

 
CONTENIDOS 
 
U.D. 6: LA FUNCIÓN COMERCIAL DE LA EMPRESA 
 
CONCEPTOS 
 
- El mercado: concepto y clases. 
- Análisis el consumidor y segmentación de mercados 
- El mercado objetivo y el posicionamiento de la empresa. 
- La investigación de mercados: concepto, fases y técnicas de investigación. 
- El marketing-mix: 

o concepto 
o Variables del marketing-mix y las estrategias comerciales 

- Aplicación al marketing de las tecnologías de la información y la comunicación 
- Marketing y ética empresarial 
 
 
PROCEDIMIENTOS 
 
- Estudio sobre el posicionamiento de determinados productos en el mercado. 
- Diferenciación entre distintas técnicas de investigación de mercados 
- Estudio de casos prácticos en los que haya que analizar las distintas políticas de marketing 

que hayan adoptado una empresa. 
- Planteamiento y realización de debates sobre la influencia de la publicidad en los 

consumidores. 
- Diferenciación de distintas formas de comercio electrónico. 
- A partir de productos dados, aplicación de los distintos criterios de segmentación de 

mercados. 
 
ACTITUDES 
- Actitud crítica ante la información y los mensajes publicitarios procedentes de los medios 

de comunicación. 
- Sensibilidad frente a los comportamientos empresariales que atenten contra los derechos de 

los consumidores. 
- Participación constructiva en los debates planteados, así como respeto hacia las opiniones 

ajenas. 
- Rigor en la realización de trabajos e investigaciones propuestos. 
- Valorar la finalidad  comercial de la empresa y su relación con el mercado. 
- Ser consciente de la importancia de las nuevas tecnologías para el desarrollo de la función 

comercial de la empresa. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL BLOQUE TEMATICO V: LA FUNCION 
COMERCIAL DE LA EMPRESA 
 
1. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las políticas de 
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. 
 
 Con este criterio se valorará la capacidad del alumno o alumna para caracterizas un mercado en 
función del número de competidores, del producto vendido, del potencial comprador, etc., así como para 
reconocer la finalidad de la investigación de mercados, la segmentación del mismo y la activada 
comercial de la empresa, valorando los límites éticos en función de criterios sociales y medioambientales. 
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BLOQUE TEMATICO VI: LA FUNCIÓN FINANCIERA 
 
CONTENIDOS 
 
U.D. 7: LA INVERSIÓN EN LA EMPRESA 
 
CONCEPTOS 
 
- La composición del patrimonio de una empresa. Estructura económica y financiera de la 

empresa 
- Los ciclos de actividad de la empresa y el periodo medio de maduración 
- La inversión: concepto, tipos de inversiones y parámetros que definen una inversión 
- La equivalencia de capitales en el tiempo. 
- Métodos estáticos de selección de inversiones: el plazo de recuperación y el flujo neto total 

por unidad monetaria comprometida 
- Métodos dinámicos de selección de inversiones: el VAN y el TIR 
 
PROCEDIMIENTOS 
 
- Clasificación de  inversiones en función de su aplicación. 
- Análisis del ciclo de explotación de una empresa y realización de casos prácticos sencillos 

de cálculo donde se obtenga el periodo medio de maduración. 
- Análisis de los diferentes condicionantes económicos y técnicos de una inversión. 
- Clasificación de los métodos de selección de inversiones. 
- Explicación del criterio del valor actual neto (VAN) de selección de inversiones. 
- Descripción de los criterios estáticos de selección de inversiones. 
- Explicación de la tasa interna de rentabilidad (TIR) como criterio de selección de 

inversiones. 
- Valoración de la diferencia entre utilizar métodos estáticos o dinámicos para seleccionar 

inversiones. 
 
ACTITUDES 
 
- Valorar la importancia que tiene la selección de inversiones para la supervivencia de la 

empresa 
- Habituarse a relacionar el valor de los capitales con el momento en el que son disponibles 
- Ser conscientes de los datos que se deben conocer para poder comparar las inversiones y 

seleccionarlas 
 
U.D. 8: LA FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA 
 
CONCEPTOS 
 Las fuentes de financiación de las empresas: concepto y tipos 
 La financiación propia: 

o La financiación propia externa: las aportaciones de capital y las ampliaciones de capital 
o La financiación propia interna o autofinanciación: la autofinanciación por 

mantenimiento y la autofinanciación por enriquecimiento. Ventajas e inconvenientes de 
la autofinanciación 

 La financiación externa a medio y largo plazo: concepto y tipos 
 La financiación externa a corto plazo; concepto y tipos 
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PROCEDIMIENTOS 
 Clasificación de las fuentes financieras según la propiedad de los recursos, según el tiempo 

de permanencia en la empresa y según su procedencia. 
 Distinción entre las diferentes formas de valoración de una acción. 
 Realización de casos prácticos sencillos de cálculo de los derechos preferentes de 

suscripción en una ampliación de capital. 
 Distinción entre la autofinanciación por mantenimiento y la autofinanciación por 

enriquecimiento. 
 Análisis de las diferencias que existen entre financiarse con acciones y con obligaciones. 
 Diferenciación entre fuentes alternativas de financiación externa a corto y largo plazo. 
 Cálculo del importe del descuento comercial a partir de un supuesto sencillo. 
 
ACTITUDES 
 Ser conscientes de la importancia que tiene una buena gestión financiera para la 

supervivencia de la empresa. 
 Valoración del papel de las instituciones públicas para garantizar que el capital de las 

empresas tenga un verdadero respaldo económico. 

  Ser conscientes de la importancia que tiene la autofinanciación como fuente financiera de 
las PYMES. 

 Sensibilizarse sobre la importancia que tiene para una empresa realizar una elección 
adecuada de sus fuentes financieras ante la diversidad existente. 

 Aceptar la idea de que algunas empresas no pueden acceder a algunas fuentes financieras. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL BLOQUE TEMATICO VI: LA FUNCION 
FINANCIERA 
 
1. Diferenciar las posibles fuentes de financiación en un supuesto sencillo y razonar la 

elección más adecuada. 
La finalidad de este criterio es comprobar que el alumnado reconoce y diferencia las 

operaciones financieras más habituales que las empresas realizan con los intermediarios 
financieros. Si valora las necesidades de financiación básicas de una empresa, tanto internas 
como externas y si propone argumentadamente las opciones financieras que mejor se adoptan a 
un caso concreto. 

 
2. Valorar distintos proyectos de inversión sencillos y justificar razonadamente la 

selección de la alternativa más ventajosa. 
Mediante este criterio se evaluará la capacidad para utilizar métodos diversos de selección 
de inversiones con objeto de resolver casos básicos y valorar la importancia que tiene la 
selección de inversiones para la supervivencia de la empresa y para la creación de riqueza. 
 

 

BLOQUE TEMÁTICO VII: LA INFORMACIÓN DE LA EMPRESA 
 

CONTENIDOS 
 
U.D.  9 : EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA 
 
CONCEPTOS 
 
- El patrimonio de la empresa.  
- Elementos y masas patrimoniales 
- El sistema de información de la empresa: la contabilidad. 
- Clasificación y organización del patrimonio. 
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- Las obligaciones contables de las empresas 
- Las Cuentas Anuales y la imagen fiel. 

- El Balance de situación: contenido y elaboración 
- La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. 

   - La Memoria. 
 - El estado de cambios en el patrimonio neto. 
 - El estado de flujos de efectivo. 
- El Balance social. 
 
PROCEDIMIENTOS 
 
- Clasificación de las partidas de activo, patrimonio neto y de pasivo que se incluyen en un 

balance. 
- Representación del balance  de una empresa que nos pueda servir como objeto de análisis 

económico-financiero. 
- Identificación de los diferentes resultados que están incluidos en la Cuenta de Pérdidas y 

Ganancias. 
- Realización de casos prácticos de elaboración de balances y Cuenta de Pérdidas y 

Ganancias. 
- Descripción de las diferentes formas de valorar un elemento patrimonial. 
- Conocimiento de las obligaciones contables de una empresa 
- Explicación de las diferencias de contenido de cada una de las cuentas anuales 
- Descripción del contenido de un balance social. 
 
ACTITUDES 
 
- Reconocer y valorar la importancia que tiene la información contable para tomar decisiones. 
- Ser consciente del rigor y la precisión que se necesitan para elaborar la información 

contable de una empresa. 
- Valoración positiva de la existencia de unas leyes comunes que permitan la comparación de 

la información económica de diferentes empresas. 
- Actitud positiva antes las empresas que elaboran un balance social. 
 
U.D. 10: ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA 
 
CONCEPTOS 
 
- La estructura económica y financiera de la empresa.  
- Análisis patrimonial y financiero del balance: el principio de prudencia financiera 

o Método de la representación gráfica del balance por grupos patrimoniales. 
o Fondo de maniobra o capital circulante: concepto, calculo e interpretación 
o Método de los ratios 

- El concurso de acreedores. 
- Análisis económico de la empresa. 
- La fiscalidad de las empresas 

o Los tributos 
o Los elementos básicos de los tributos 
o Los impuestos que pagan las empresas: el IS, el IRPF, el IAE, el IVA. 

 
PROCEDIMIENTOS 
 
- Análisis del balance como estado contable que refleja la estructura económica y financiera 

de la empresa. 
- A partir de un balance sencillo, realización de casos prácticos de cálculo en los que se 

determine la cuantía del fondo de maniobra. 
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- Explicación de los diferentes ratios que existen para detectar situaciones de equilibrio y 
desequilibrio financiero. 

- Interpretación de los resultados obtenidos al aplicar las diferentes ratios a un balance 
sencillo. 

- Distinción de las características y circunstancias que provocan una situación de suspensión 
de pagos y una quiebra. 

- Descripción de las diferentes rentabilidades que se pueden obtener al realizar el análisis 
económico a una empresa. 

- Descripción de los distintos tipos de impuestos a los que deben hacer frente las empresas. 
 
ACTITUDES 
 
- Valoración de la importancia que tiene el análisis de los estados contables para detectar 

situaciones que pudieran desembocar en un concurso de acreedores. 
- Ser consciente de al importancia que tiene para la toma de decisiones el análisis de los 

estados contables. 
- Actitud crítica ante situaciones donde la negligencia o las malas artes de algunos 

empresarios desembocan en el cierre de la empresa. 
- Valoración de la importancia que tiene para una empresa obtener una rentabilidad adecuada 

de sus inversiones. 
- Actitud crítica hacia aquellas empresas que maquillan sus resultados con el objetivo de 

pagar menos impuestos 
- Valorar la importancia que tiene para la sociedad que las empresas lleven la cuentas claras y 

paguen sus impuestos. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL BLOQUE TEMATICO VII: 
OBLIGACION DE INFORMACION DE LA EMPRESA 
 
1. Identificar los datos más relevantes del Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de 
una empresa, explicar su significado y diagnosticar su situación a partir de la información 
obtenida y proponer medidas para su mejora. 
 
 Se trata de valorar del alumnado para reconocer los distintos elementos patrimoniales 
que integran un balance, identificar la función que cada uno tiene asignada y agruparlos en 
masas patrimoniales, estableciendo las correspondencia existente entres las inversiones que 
tiene la empresa con las fuentes de financiación a su disposición para llevarlas a cabo . 
Asimismo se evaluará la capacidad para distinguir entres las distintas partidas de ingresos y 
gastos que componen cada uno de los apartados de la cuenta de pérdidas y ganancias. 
 
 También se valorará si el alumno o alumna es capaz de analizar la situación patrimonial, 
financiera y económica en un caso sencillo detectando desequilibrios y proponiendo medidas 
correctoras de éstos. 
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BLOQUE TEMÁTICO VIII: ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
LA EMPRESA 

 
 
CONTENIDOS 
 
U.D. 11: LA DIRECCION DE LA EMPRESA 
 
CONCEPTOS 
- Concepto de dirección y niveles directivos 
- Las funciones básicas de la dirección 
- Planificación y  toma de decisiones estratégicas. 
- Dirección y liderazgo: teorías y estilos de liderazgo 
 
PROCEDIMIENTOS 
 
- Análisis de las ventajas e inconvenientes de la separación entre propiedad y dirección. 
 
- Distinción a través de un supuesto práctico de las diferentes fases de la planificación 

estratégica. 
- Identificación a través de textos, artículos periodísticos, etc., de diferentes estilos de 

liderazgo 
- Diferenciación de las distintas clases de información que existen en la empresa 
 
ACTITUDES 
- Aceptación de la importancia de la dirección para la existencia de la empresa. 
- Ser conscientes de los posible perjuicios que puede conllevar la separación entre la gestión 

y la propiedad en una empresa. 
- Mostrar interés por el proceso de toma de decisiones en la empresa 
- Actitud critica ante la discriminación por razón de sexo en el acceso a puestos de dirección 

en las empresas. 
 
 
U. D. 12: LA ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA 
 
CONCEPTOS 
 
- Evolución de las teorías sobre la organización  

o La Escuela de Dirección Científica: Taylorismo y aplicaciones posteriores. 
o La Escuela de las Relaciones Humanas. 
o La Escuela burocrática 
o Las escuela neoclásica 
o Nuevas teorías de la organización 

 
- Concepto de organización:  
 

o La división técnica del trabajo, la especialización y la necesidad de organización en el 
mercado actual. 

o La organización formal e informal 
 

- Organización formal:  
 

o Principios organizativos 
o La representación de la organización formal: el organigrama 
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o Elementos de la organización formal: 
 Niveles en que se divide la organización 
 Canales de comunicación 
 Coordinación del trabajo 
 Sistemas de toma de decisiones: centralización y descentralización 

o Diseño de la organización formal: los departamentos 
 

- Modelos de estructuras organizativas 
 

 
PROCEDIMENTOS 
 
- Diferenciación de las aportaciones realizadas por las distintas escuelas del pensamiento 

organizativo. 
- Elaboración de organigramas a partir de ejemplos concretos. 
- Análisis de las repercusiones de la organización formal e informal así como los canales de 

comunicación propios de cada una. 
- Elaboración de un cuadro comparativo que permita diferenciar la organización formal de la 

informal. 
- Identificación de distintas estructuras organizativas. 
- Identificación a partir de ejemplos concretos de los distintos mecanismos de coordinación 

del trabajo. 
- Distinción de las ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas de toma de decisiones. 
- Obtención a través de distintos medios de información relacionada con el ámbito 

organizativo. 
 
ACTITUDES 
 
- Mostrar interés por la importancia de la organización informal dentro de la empresa. 
- Ser crítico ante situaciones de excesiva centralización de la autoridad. 
- Mostrar sensibilidad hacia el aspecto humano que conlleva toda organización. 
- Valorar las aportaciones teóricas de las dos principales escuelas organizativas, siendo 

conscientes de su contexto histórico así como de sus consecuencias. 
- Valorar y reflexionar sobre cuales pueden ser las ventajas e inconvenientes de las diferentes 

estructuras organizativas. 
 
 
U.D. 13: LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
 
CONCEPTOS 
 
- La dirección de los recursos humanos: concepto, objetivos, actividades y planificación. 
- Reclutamiento y selección del personal. 
- Las relaciones laborales: los contratos de trabajo 
- Orientación, formación y desarrollo del personal. 
- Evaluación del trabajo. 
- La motivación de los trabajadores:  

o Teorías sobre la motivación 
o Técnicas de motivación 
 

- Los conflictos de intereses y sus vías de negociación. El papel de los sindicatos. 
- La gestión del conocimiento: concepto y tipos 
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PROCEDIMIENTOS 
 
- Lectura de textos relacionados con la motivación y resolución de cuestiones referidas a los 

mismos. 
- Estudio de casos reales o imaginarios en los que se ponga de manifiesto distintas técnicas de 

motivación. 
- Debatir acerca de los distintos factores motivacionales en el trabajo. 
- Señalar ventajas e inconvenientes de las diferentes formas de gestión de los recursos 

humanos. 
- Descripción de las diferentes formas de conocimiento y su gestión. 
 
ACTITUDES 
 
- Valorar la motivación como forma de enriquecimiento de la calidad del trabajo. 
- Reconocer la importancia que los recursos humanos tienen en toda organización 
- Ser conscientes de la importancia que tienen para las empresas las políticas de gestión del 

conocimiento.  
- Aceptar y favorecer las innovaciones que persigan la motivación en el puesto de trabajo. 
- Aceptar que en toda organización surgen conflictos de intereses y analizar y valoras las 

distintas las vías de negociación para solucionarlos. 
 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL BLQOUE TEMATICO VIII: 
ORGANIZACIÓN Y DIRECCION DE LA EMPRESA 
 
1. Describir la organización de una empresa y sus posibles modificaciones en función del entorno en 
que desarrolla su actividad. 
 
 Este criterio valorará si el alumno o alumna es capaz de interpretar la organización 
formal e informal de una empresa y detecta posibles soluciones o disfunciones y problemas que 
impidan un funcionamiento eficiente en la organización empresarial. También se evaluará si 
reconoce la importancia de los recursos humanos en el correcto funcionamiento de la empresa y 
cómo las nuevas técnicas de gestión y motivación del personal incorporan nuevos restos a las 
condiciones laborales. 
 
 Asimismo se evaluará en que medida el alumnado reconoce las causas de las 
dificultades de las mujeres para incorporarse al mundo laboral en profesiones tradicionalmente 
desarrolladas por los hombres, así como para acceder a cargos de responsabilidad y la 
discriminación en las retribuciones por motivo de sexo. 
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4. ORGANIZACIÓN Y TEMPORALIZACION DE LOS 
CONTENIDOS 
 

La relación secuencia de los contenidos, tal y como se ha puesto de manifiesto 
anteriormente y de acuerdo con los bloques temáticos establecidos en el currículo así como su 
temporalizacion teniendo en cuenta que cada semana se imparten 4 clases, quedan estructurados  
de la siguiente forma: 
 
BLOQUE TEMÁTICO COMÚN: 
 
Se aplicará en todas las evaluaciones. 
 
1ª Evaluación: 
 
BLOQUE TEMÁTICO II: LA EMPRESA 
 
U. D. 1: NATURALEZA DE LA EMPRESA: 10 sesiones 
 
U. D.2: CLASES DE EMPRESA: 8 sesiones 

 
U. D.3: LA EMPRESA Y SU ENTORNO: 5 sesiones 
 
BLOQUE TEMÁTICO III: EL DESARROLLO DE LA EMPRESA 
 
U. D.4: LOCALIZACION, DIMENSION Y CRECIMIENTO DE LA EMPRESA: 12 sesiones 
 
2ª Evaluación:  
 
BLOQUE TEMÁTICO IV: LA FUNCIÓN PRODUCTIVA 
 
U. D. 5: LA PRODUCCIÓN: 10 sesiones 
 
BLOQUE TEMÁTICO V: LA FUNCIÓN COMERCIAL DE LA EMPRESA  
 
U. D. 6: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA: 11 sesiones 
 
BLOQUE TEMÁTICO VI: LA FUNCIÓN FINANCIERA 
 
U. D. 7: LA INVERSION EN LA EMPRESA: 8 sesiones 
 
U. D. 8: LA FINANCIACION DE LA EMPRESA: 12 sesiones 
 
3ª Evaluación: 
 
 
BLOQUE TEMÁTICO VII: LA INFORMACIÓN DE LA EMPRESA 
 
U. D.  9: EL PATRIMONIO Y LAS  CUENTAS ANUALES: 10  sesiones 
 
U. D. 10: ANÁLISIS PATRIMONIAL, FINANCIERO Y ECONOMICO DE LA EMPRESA: 
12 sesiones 
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BLOQUE TEMÁTICO VIII: ORGANIZACIÓN Y DIRECCION DE LA 
EMPRESA 
 
U. D. 11: LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA: 4 sesiones 
 
U.D 12: LA ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA: 8 sesiones 
 
U. D. 13: LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS: 4 sesiones 
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5. CONTENIDOS  MÍNIMOS 
 

De los diferentes contenidos que se han elaborado para la materia en sus tres 
modalidades, es necesario seleccionar los contenidos básicos o prioritarios y las capacidades 
que han de saberse ejercitar en relación con ellos, es decir, deben establecerse los aprendizajes 
mínimos que el/la alumno/a deberá alcanzar para superar la materia y que serán de especial 
relevancia en las pruebas finales tanto ordinaria como extraordinaria.  El conocimiento de 
dichos contenidos mínimos será exigido a un nivel básico. 
 
 Se considerarán contenidos mínimos: 
 

1. Conocer el concepto de empresa, sus elementos, objetivos, y funciones y clases de empresa 
según distintos criterios 

2. Clasificar empresas según distintos criterios 
3. Conocer los rasgos más peculiares de las formas jurídicas de las empresas más comunes 

empresario individual, sociedad  anónima, sociedad limitada, sociedad limitada nueva empresa, 
sociedad cooperativa y sociedad laboral 

4. Distinguir los principales modelos de mercados en función del número de compradores y 
vendedores 

5. Conocer el concepto de responsabilidad social y medioambiental de la empresa y lo que 
implica. 

6. Diferenciar claramente las concepciones clásicas del empresario de las actuales. 
7. Diferenciar competencia de competitividad 
8. Identificar las distintas estrategias competitivas que puede adoptar las empresas 
9. Conocer el concepto y los tipos de entorno así como valorar la importancia del mismo para la 

empresa 
10. Diferenciar los conceptos de ocupación, capacidad, dimensión, cuota de mercado, tamaño de 

mercado y liderazgo de mercado. 
11. Saber explicar el concepto de barrera de entrada de un sector industrial así como conocer los 

distintos tipos de barrera de entrada que hay y su significado 
12. Analizar las fuerzas competitivas de un sector industrial. 
13. Identificar los sectores de actividad en los que están ubicadas las empresas españolas y las 

asturianas 
14. Conocer nuevas actividades económicas y sus posibilidades empresariales. 
15. Explícitar los factores de localización espacial de la empresa según sea indutrial o de servicios. 
16. Identificar los distintos elementos que influyen a la hora de establecer la dimensión de la 

empresa 
17. Diferenciar las distintas formas de crecimiento empresarial y las formas de concentración 

empresarial. 
18. Conocer el concepto de multinacional y sus características, ventajas e inconvenientes 
19. Conocer el concepto de PYME y sus ventajas e inconvenientes 
20. Conocer las implicaciones entre la internalizacion, la competencia global y las tecnologías de la 

información. 
21. Conocer algunos agentes dinamizadores de la actividad empresarial asturiana. 
22. Conocer los tipos de procesos de producción clasificados según distintos tipos de criterios. 
23. Destacar la importancia del control de calidad en todo proceso productivo 
24. Conocer el concepto de productividad así como las medidas para poder mejorarla y calcular la 

productividad a través de la resolución de supuestos prácticos 
25. Conocer el concepto de eficiencia, distinguiendo entre eficiencia técnica y económica. 
26. Calcular, interpretar y representar el punto muerto de diferentes supuestos prácticos 
27. Calcular costes, ingresos y beneficios. 
28. Reconocer distintos tipos de costes 
29. Enumerar diferentes formas de adquisición de tecnología y conocer el concepto de I+D+i 
30. Conocer el concepto de inventario y sus costes 
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31. Identificar las distintas variables del marketing distinguiendo los rasgos más característicos de 
cada una de ellos 

32. Precisar los canales de distribución que puede utilizar una empresa para realizar sus ventas 
33. Comprender la importancia de la promoción, publicidad y propaganda como elementos de la 

política de comunicación de la empresa 
34. Explicar el concepto de segmentación de mercados, criterios y estrategias así como valorar su 

utilidad 
35. Identificar distintas formas de investigación de mercados 
36. Conocer la aplicación al marketing de las nuevas tecnologías de la información y la 

comunicación. 
37. Distinguir los conceptos de inversión y financiación. 
38. Conocer las distintas fuentes de financiación según los criterios de clasificación de duración, 

procedencia y titularidad 
39. Diferenciar acción de obligación y las diferencias que conlleva ser accionista de obligacionista 
40. Conocer los diferentes criterios de selección de inversiones. 
41. Calcular en un supuesto sencillo el periodo medio de maduración económica e interpretar su 

resultado. 
42. Reconocer los elementos patrimoniales más usuales de la empresa 
43. Distinguir  e interpretar principales masas patrimoniales así como su clasificación en activo no 

corriente, activo corriente, patrimonio neto, pasivo no corriente, pasivo corriente así como su 
presentación en el balance 

44. Conocer los libros de contabilidad,  
45. Conocer cuales son las cuentas anuales 
46. Elaborar balances y cuentas de perdidas y ganancias sencillos 
47. Distinguir las distintas situaciones de equilibrio financiero desde la de máxima estabilidad a la 

de máxima inestabilidad 
48. Resolver sencillos supuestos de análisis económico–financiero a través de ratios e interpretar 

correctamente su significado 
49. Conocer el concepto de fondo maniobra, calcularlo e interpretar el resultado. 
50. Distinguir entre distintos tipos de impuestos a los que deben hacer frente las empresas y conocer 

los rasgos más característicos de cada uno de ellos. 
51. Identificar distintos tipos de liderazgo 
52. Analizar el proceso de toma de decisiones, distinguiendo los distintos elementos que intervienen  
53. Conocer el concepto de organización, niveles y principios organizativos. 
54. Describir el proceso de dirección de la empresa diferenciando sus funciones básicas: 

planificación, organización, gestión y control. 
55. Comprender el proceso de dirección estratégica. 
56. Diferenciar los conceptos de: organización formal e informal, centralización y descentralización 

en la toma de decisiones y distintos mecanismos de coordinación del trabajo. 
57. Identificar distintos formas de establecer departamentos en una empresa mediante la realización 

o interpretación de organigramas  
58. Identificar distintas estructuras organizativas empresariales, sus ventajas e inconvenientes 
59. Precisar los aspectos más relevantes de las distintas escuelas del pensamiento organizativo: 

Taylor, Fayol, Max Weber, Elton Mayo 
60. Conocer las funciones del área de recursos humanos de una empresa 
61. Identificar las distintas teorías sobre la motivación 
62. Conocer distintas técnicas de motivación 
63. Valorar la importancia que tiene para la empresa seguir una buena política de gestión de 

conocimiento y conocer  lo que se quiere significar con ese concepto. 
64. Redactar un proyecto empresarial sencillo. 
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6. METODOLOGÍA DIDÁCTICA 
 

El eje de esta materia es la empresa considerada como unidad fundamental de la 
estructura socioeconómica. El estudio de la realidad empresarial, tanto sus aspectos internos 
como las implicaciones con su entorno, constituye el fin de esta materia, planteando una base 
fundamental para la vida activa del alumnado. El mundo empresarial tiene una presencia 
cotidiana en nuestra sociedad y nos afecta muy directamente. La Economía de la empresa 
contribuye a conseguir los objetivos del Bachillerato que se relacionan con el espíritu critico, la 
autonomía e iniciativa personal y la actitud responsable. 

 
En este sentido, la elaboración de un sencillo proyecto empresarial puede ser el 

elemento vertebrador que permita, desde principio de curso, ser el referente de los contenidos de 
esta materia. La empresa simulada, localizada en Asturias y perteneciente a un sector de 
actividad propio de nuestra comunidad, podrá ser el ejemplo práctico que ayude a entender los 
aspectos teóricos. Las diferentes operaciones de esta empresa simulada formarán entre sí una 
unidad que abarcará un ejercicio económico completo. 

 
Se propone seguir una metodología que sirva para valorar el papel de las empresas 

como creadoras de riqueza e identificar problemas empresariales relacionados con el contexto 
sociocultural en el que se encuentra el alumnado, con especial referencia a la realidad de su 
localidad, comunidad autónoma o país. 

 
Se ha de fomentar el trabajo autónomo desarrollando estrategias de indagación que 

traten de enfrentar al alumnado con problemas y cuestiones en los que debe aplicar 
reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes. 

 
Todo aprendizaje requiere de una intensa actividad del alumnado, tanto individual como 

de interacción. Esta se produce cuando el alumno o alumna observa, piensa, se plantea dudas, 
relaciona e integra lo aprendido con esquemas de conocimientos anteriores y lo aplica a 
situaciones nuevas. El desarrollo de dicha acción intelectual se favorece con actividades 
sugerentes, de distinto grado de complejidad, que suponen un cierto reto y conlleven la 
necesidad de reflexionar, de plantearse interrogantes y de tomar decisiones. 

 
Se aplicará una metodología activa que consolide las destrezas necesarias para el 

tratamiento de la información y acceso a las diferentes fuentes. Los distintos medios de 
comunicación reflejan  a diario numerosas noticias referidas al mundo empresarial. Ello permite 
seleccionar aquellas relacionadas con los temas desarrollados para su estudio y discusión en 
clase. Para ello, es necesario que los alumnos y las alumnas tengan un conocimiento y dominio 
suficiente del uso de los conceptos y técnicas de análisis fundamentales. La utilización de 
aplicaciones informáticas y el acceso a través de Internet, a base de datos relevantes de 
organismos oficiales o empresas, son instrumentos que deben ser utilizados y que contribuirán 
asimismo a desarrollar el interés por la lectura y mejora de la capacidad de expresión, 
utilizando, asimismo, el lenguaje matemático estrictamente necesario y el análisis gráfico. De 
igual forma, se tratará de fomentar la lectura y realización de un comentario sobre lo leído a 
través de textos y/o libros de contenido económico adecuados al nivel de comprensión del 
alumnado. 

 
 
Se fomentará la competencia comunicativa mediante la realización de actividades en las 

que sea necesario expresar ideas y opiniones utilizando para ello la terminología adecuada. Se 
realizarán exposiciones orales, diálogos y debates, en las que se argumenten y contrasten ideas 
propias y ajenas de forma razonada y se respeten las normas de intervención evitando cualquier 
situación de discriminación. 
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Se potenciará el trabajo cooperativo e igualitario, en todas aquellas actividades que lo 
permitan. Las explicaciones del profesor/a, el debate abierto, la discusión razonada entre los/as 
alumnos/as, la realización de las actividades de aprendizaje con materiales diversos, constituyen 
el sistema de aprendizaje más idóneo para esta materia. 

7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 
La evaluación continua implica que el/la profesor/a valorará la participación y el trabajo de 

los/as alumnos/as en el desarrollo de cada una de la Unidades Didácticas, evaluando los 
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales que contienen y teniendo en cuenta si se 
han adquirido los contenidos exigidos. Esto hará posible que el/la alumno/a sea consciente en 
todo  momento de sus progresos o fracasos y el/la profesor/a podrá orientarles sobre sus 
posibles causas y cómo reconducir el proceso de aprendizaje si así fuera necesario. 
 

El proceso de evaluación se concreta en los dos aspectos siguientes: 
 
1. Evaluación del aprendizaje del alumno 
2. El funcionamiento del proceso de aprendizaje. 

 
1. Evaluación del aprendizaje del alumno. 

 
1.1. Evaluación inicial: cuando haya que diagnosticar los conocimientos, 

procedimientos y actitudes que se presuponen mínimas para abordar el aprendizaje 
de una unidad. 

1.2. Evaluación procesual: en la que se valoran los aspectos de aprendizaje siguientes: 

 
- Actitud y hábito de trabajo 
- Puntualidad en la entrada al aula y disposición a trabajar. 
- Disponibilidad del material necesario para el estudio de las diversas unidades 
- Capacidad de expresión oral y escrita 
- Planteamiento de preguntas surgidas del conocimiento progresivo de los temas 
- Usar con rigor la terminología especifica de la materia 
- El orden, la presentación y el diseño de los distintos informes, actividades, 

trabajos y proyectos. 
- El uso de fuentes de información, en especial la indagación directa y la 

selección y consulta bibliográfica. 
 

1.3. Evaluación sumativa: que se realiza con una prueba de síntesis al final de una o 
varias unidades. Se trata de ver el grado de consecución de los objetivos. En este 
prueba se valorarán los siguientes aspectos de aprendizaje: 

 
- el grado de conocimiento de los contenidos conceptuales. 
- La utilización de conocimientos obtenidos a través de las actividades. 
- La claridad en la explicación de conceptos 
- Rigor y destreza en las descripciones, clasificaciones, comparaciones y 

valoraciones. 
- El correcto razonamiento de la relación entre causas y consecuencias de los 

diferentes hechos económicos. 
- El orden, claridad y progresivo desarrollo razonado en la resolución de 

problemas. 
- Correcta realización de esquemas y cuadros sinópticos 
- La claridad y correcto manejo de los términos específicos de la materia. 
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1.4. Evaluación grupal del alumno/a: que se realiza al formarse grupos de trabajo, en 
las unidades más convenientes para ello, y se manifiesta en el registro de datos de 
los siguientes aspectos: 

 
- grado de colaboración y participación: aportación de ideas, información, 

atención, etc. 
- Si entorpece o estimula el trabajo en grupo. 

 
1.5. Autoevaluación del alumno/a: sobre aspectos concretos de su proceso de 

aprendizaje de forma que sea consciente del nivel de conocimientos adquiridos 
hasta ese momento. 

 
1.6. Co-evalaución entre los/las alumnos/as: lo cual permite que unos aprendan de los 

aciertos y/o fallos de los otros. 
 

2. El funcionamiento del proceso de aprendizaje 
 

La evaluación del diseño de una unidad didáctica se realiza analizando y registrando los 
aspectos siguientes: 
 

- si los contenidos se han tratado con la profundidad adecuada 
 
- si los objetivos han resultado asequibles o no 

 
- si la metodología individual/grupal ha sido adecuadamente ponderada. 

 
Los instrumentos que se utilizaran para evaluar serán los siguientes: 
 
1º) Pruebas escritas realizadas de forma individual. No se concreta el número de exámenes 
en cada evaluación. Este dependerá del número de jornadas lectivas hábiles que se impartan en 
cada evaluación y de la rapidez con que se pueda avanzar en el grupo-clase, pudiendo haber en 
una evaluación un solo examen, dos o tres. En las sucesivas pruebas que se realicen se podrán 
incluir contenidos de las materias impartidas anteriormente. Dichas pruebas podrán incluir: 
 

- preguntas tipo test 
- preguntas de respuesta corta sobre aspectos conceptuales y/o relacionales 
- preguntas largas de desarrollo de un contenido concreto 
- relación y/o comparaciones entre conceptos. 
- Comentarios de texto, interpretaciones de datos, cifras… 
- Resolución de problemas. 
- Esquemas y cuadros sinópticos. 

 
2º) Tareas y actividades escritas realizadas individualmente o en grupos, para realizar en 
la clase o en casa, del tipo: 
 

- preguntas tipo test, con razonamiento de la respuesta. 
- preguntas de respuesta corta sobre aspectos conceptuales y/o relacionales 
- preguntas largas de desarrollo de un contenido concreto 
- relación y/o comparaciones entre conceptos. 
- Comentarios de texto, interpretaciones de datos, cifras… 
- Resolución de problemas. 
- Esquemas y cuadros sinópticos. 
- Trabajos monográficos. 
- Redacción proyecto empresarial 
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3º) Pruebas diarias orales, que permitan conocer el desarrollo del aprendizaje y grado de 
seguimiento y observación directa a través de la cual se pueden obtener datos sobre su 
participación, interés por la materia, iniciativa…etc. 
 
 El/la alumno/a perderá el derecho a la evaluación continua cuando tenga un número de faltas de 
asistencia, tanto justificadas como injustificadas, igual o superior, a las equivalentes a un mes de clase, 
según lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno del Centro. 
 
 Todo alumno/a que pierda la evaluación continua se le evaluará a través de la realización de una 
prueba que consistirá en la presentación de todas las actividades propuestas en cada una de las unidades 
didácticas, realización de un comentario de texto relativo cada una de dichas unidades, presentación de 
uno o más trabajos de investigación sobre los temas que así lo requieran, que deberán ser defendidos en l 
ante el/la profesor/a e incluso de forma oral y la realización de un examen escrito y/u oral sobre la 
totalidad de los contenidos a evaluar. 
 
 Cuando la actitud de un/a alumno/a durante la realización de un examen no sea la adecuada 
(copia, molesta a los demás, etc) será automáticamente suspendido debiendo ir directamente a la prueba 
de recuperación correspondiente. 
 
 En el caso de que un alumno/a no asista a la realización de alguna de las pruebas que se 
programen (o su correspondiente recuperación) sólo si dicha falta es justificada mediante medio que 
pruebe de forma clara y fehaciente  que hubo un impedimento real que imposibilitó al alumno/a acudir a 
un examen se le realizará, en otro momento, de forma individual un único examen con toda la materia de 
la evaluación pudiendo revestir el mismo carácter oral en cuyo caso, se le preguntarán cuestiones de 
contenido similar a las realizadas en las pruebas escritas.  Por ejemplo, si el alumno/a tuvo que personarse 
en procedimiento judicial deberá entregar el justificante expedido por el juzgado, si estuvo enfermo el 
justificante médico, etc. No se aceptarán justificaciones orales directas del alumno/a ni de sus padres o 
tutores ni justificaciones escritas a puño y letra de cualquiera de los anteriores.  
 La nota de dicha prueba será el resultado de aplicar los criterios de calificación aplicar con carácter 
general que se detallan a continuación. 
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8. CRITERIOS DE CALIFICACION 
 
 Los criterios de calificación a aplicar, para la evaluación de los datos obtenidos con los 
instrumentos anteriormente mencionados serán los siguientes: 
 

- Pruebas escritas: 80 %. La calificación en este apartado se calculará como 
promedio de las notas obtenidas en las pruebas que se realicen en cada evaluación. 
Se tendrá en cuenta a la hora de calificar el acierto y la precisión en la respuesta al 
tema o cuestiones planteadas, la expresión escrita, el uso adecuado de la 
terminología específica de la materia y del razonamiento económico. 

- Tareas y actividades, individuales o de grupo y trabajos monográficos: 10%. 
La calificación en este apartado se calculará como promedio de las notas obtenidas 
en los  mismos. Para obtenerla se valorará la presentación en tiempo y formas 
adecuados, el grado de adecuación del trabajo, su expresión escrita, ortografía, la 
utilización rigurosa del lenguaje y el razonamiento económico. 

- Pruebas diarias de conocimiento y observación directa: 10%. La nota de este 
instrumento se calculará como promedio de las notas obtenidas en los mismos, para 
obtenerla se valorará interés por la materia, intervenciones, iniciativa, etc. 

 
Los resultados obtenidos con cada una de los instrumentos de evaluación se valorarán 

de 0 a 10. Posteriormente se aplicarán las ponderaciones anteriores para hallar la calificación del 
alumno/a.  No se hará nota media en el caso de que el/la alumno/a obtenga en alguno de los 
instrumentos de evaluación una calificación inferior a 4. Cada evaluación se considerará 
aprobada siempre que se obtenga una nota igual o superior a 5. 

 
Al figurar en el boletín de calificaciones cifras enteras, en el caso de que el/la alumno/a 

obtenga de nota media una cifra con decimales, se redondeará por exceso cuando el decimal sea 
0,75 o más. El hecho de haber obtenido un cinco en la calificación por efectos del redondeo, 
pese tener una nota inferior no exime de la realización del examen de recuperación. 

 
La nota final de la prueba ordinaria de junio de los/as alumnos/as con las tres 

evaluaciones aprobadas, vendrá dada por la media aritmética de las mismas. Dicha nota vendrá 
dada por la media aritmética de las calificaciones reales obtenidas con independencia del 
redondeo practicado en cada evaluación. Se considerará aprobado el/la alumno/a que obtenga 
una nota igual o superior a 5. Esta nota final se redondeará con los mismos criterios indicados 
para las evaluaciones. 
PROCESOS DE RECUPERACIÓN 

 
Los/as alumno/as que no alcancen los niveles suficientes en alguna de las evaluaciones 

realizarán actividades de refuerzo y recuperación que les permita llegar a conseguirlos. 
 
Estas actividades consistirán en: elaboración de esquemas, realización de nuevos 

ejercicios, planteamiento de cuestiones, lectura y análisis de nuevos textos, un trabajo…….. 
 
Asimismo, se realizará una prueba teórica-práctica con los mismos contenidos de las 

partes suspendidas. Para aprobar se necesita una nota igual o superior a cinco (5) una vez 
aprobada la recuperación la nota que se consignará será de 5 independientemente de la 
calificación obtenida. 

La nota se redondeará con los mismos criterios que los indicados en las evaluaciones. 
 
Si el criterio de calificación que propició el suspenso viene generado por elementos de 

la observación directa, una corrección de hábitos y actitudes motiva la correspondiente 
recuperación. 

Se realizará a los/as alumnos/as que no hayan recuperado todas o algunas de las 
evaluaciones una prueba final en junio, a la que se aplicarán los siguientes criterios: 
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- Alumnos/as con una evaluación suspensa, deberá realizar un examen de la misma 

con las unidades didácticas impartidas en la correspondiente evaluación. Dicho 
examen, contendrá contenidos mínimos de la materia y se considerará superada con 
siempre que se alcance una nota igual o superior a 5. La media con las otras 
evaluaciones se hará siempre que la nota no sea inferior a 4. 

- Alumnos/as con dos evaluaciones suspensas, se deberá realizar un examen en que 
se incluirán contenidos mínimos correspondientes a la unidades didácticas 
impartidas en dichas evaluaciones El examen se considerará aprobado siempre que 
se alcance una nota igual o superior a 5 y se hará la media con la otra evaluación 
siempre que no se saque una nota inferior a 4 en cada una de ellas.. 

- Con 3 evaluaciones suspensas, se hará un examen en que se incluirán contenidos 
mínimos correspondientes a las unidades didácticas correspondientes a dichas 
evaluaciones, debiéndose obtener una calificación  igual o superior a 5 para 
considerarse superado el examen. No se hará nota media si en alguna de las 
evaluaciones se saca una nota inferior a 4. 

 
La nota final se redondeará con los mismos criterios que los indicados para las 

evaluaciones. 
 
CRITERIOS DE PROMOCIÓN 

 
Promocionarán aquellos alumnos/as que haya obtenido una calificación igual o superior 

a 5. 
Los/as alumnos/as que no hayan promocionado en junio realizarán en septiembre una 

prueba teórico-práctica de las evaluaciones suspendidas en junio, oral y/o escrita, diseñada de 
modo que permita comprobar que han alcanzado los mínimos en contenidos conceptuales, 
procedimentales y actitudinales. Esta prueba tendrá una ponderación del 80% sobre la nota 
final. 

 
Para mantener una coherencia con el sistema de trabajo desarrollado a lo largo del 

curso, se diseñará para septiembre un plan de trabajo personalizado en el que se incluyan 
actividades diversas que propicien la realización por parte del alumno/a de un trabajo 
continuado durante el verano. El peso de actividades en la nota final será de un 20%.  

 
La nota final será el resultado de aplicar las anteriores ponderaciones a cada uno de los 

instrumentos de evaluación. Se considerará aprobado el alumno/a que obtenga una nota igual o superior a 
5.Una vez aprobada la recuperación la nota que se consignará será de 5 independientemente de 
la calificación obtenida. No se hará nota media en el caso de que el/la alumno/a obtenga en 
alguno de los instrumentos de evaluación una calificación inferior a 4. 

 

9.EDUCACION EN VALORES 
 

Dentro de los criterios para asegurar el tratamiento de la educación  en valores, los temas 
tratados serían: 

 
- Educación moral y cívica 
 
- Educación para la salud. 

 
- Educación del consumidor 

 
- Educación para los derechos humanos 

 
- Educación ambiental  
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- Educación para la paz  

 
- Educación para la igualdad entre los sexos 

 
- Educación para la solidaridad e interculturalidad 

 
- Educación para Europa. 
 

 
 Bloque I Bl. II Bl. III Bl. IV Bl. V Bl. VI Bl. VII Bl. VIII Bl. IX 
Educación moral y 
cívica 

X X X X  X  X X 

Educación para la 
salud 

  X  X     

Educación del 
consumidor 

X     X X X X 

Educación para 
los derechos 
humanos 

X X        

Educación 
ambiental 

X X  X X    X 

Educación para la 
paz 

 X        

Educación para la 
igualdad entre los 
sexos 

  X X  X    

Educación para la 
solidaridad e 
interculturalidad 

X X     X  X 

Educación para 
Europa 

 X       X 

 
A través de estos transversales se pretende conseguir una formación integral que incluye no 

solo conocimientos científicos sino también la adquisición de los valores que sustentan 
cualquier sociedad democrática. 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 

Los/as alumno/as pueden alcanzar a lo largo del curso distintos niveles de aprendizaje. 
Mediante la atención a la diversidad se trata de considerar las necesidades concretas que, en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje, presente los/las alumno/as que se sitúen por encima y por 
debajo del nivel objetivo. La propia metodología de la materia implica una atención a la 
diversidad a través de la realización de tareas y actividades diarias: 

 
a) Alumno/as por encima del nivel objetivo: 

 
Tendrán un tratamiento global todo/as aquellos/as que tengan un nivel similar. Se le propondrán 
actividades que podrán consistir en: 
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- Realización de trabajos, propuesta de debates, problemas, comentarios de texto,… 
etc., de complejidad superior a la media, que trabajarán individualmente o en grupo 
y pondrán en común posteriormente bajo la supervisión de la profesora. 

 
b) Alumno/as por debajo el nivel objetivo: 

 
El tratamiento será individualizado, en función de las necesidades que tenga cada uno. 
 
Se les entregarán nuevas prácticas, supuestos prácticos, artículos para comentar, etc  de 
complejidad progresiva, para su realización tanto en el aula como fuera de ella, con ayuda, en 
ocasiones de otros compañeros que hayan alcanzado un nivel superior. 
 
Estas actividades serán analizadas, interpretadas y coevaluadas entre el alumno/a y la profesora. 
 
La realización de cualquier tipo de medida de atención a la diversidad se ajustará en todo 
momento a lo establecido en el Programa de Atención a la Diversidad del Centro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS 
 

Para el desarrollo de la programación se utilizará como libro de referencia el de “ECONOMIA 
DE LA EMPRESA 2”, de Andrés Carrera, Editorial SM en su última edición. 
 

 Los contenidos incluidos en la programación y que no aparezcan en el libro  serán 
facilitados a los/las alumnos/as adecuadamente elaborados por las profesoras del 
Departamento.  

  
 Los recursos didácticos que se emplearán son:  
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- Apuntes elaborados por el Departamento a partir de libros de “Economía y 
Organización de empresas” de distintas editoriales 

- Prensa diaria de ámbito local, regional o nacional, estudios de ámbito regional o 
comarcal, revistas especializadas, etc. 

- Documentos mercantiles 
- Estadísticas, tablas de datos y gráficos elaborados por diversos organismos 
- Presentaciones Power-Point 
- Pizarra/pizarra digital 
- Cañón de proyección 
- Vídeos 
- Internet 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. BIBLIOGRAFIA 
  

En concreto la bibliografía utilizada para la preparación de las clases y también como 
apoyo a la docencia serán, entre otros, los siguientes: 
 
 
LIBROS, REVISTAS Y ANUARIOS ESTADISTICOS: 
 

- Amat Oriol: “Análisis de estados financieros” Ed. Gestión 2.000 
- Anuario El País de los Negocios 
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- Aguirre Sádaba, Alfredo: “Fundamentos de economía y Administración de 
empresas”Ed. Pirámide 

- Arthur Andersen: “Cómo leer las cuentas de una empresa”: Editado por CECA  
- Bueno Campos, E; Cruz Roche, I y Durán, J.J “Economía de la empresa”, Ed. 

Pirámide 
- Cabrera, Andrés y Lluch Enrique: “Economía y organización  de empresas”. Ed. 

SM 
- Castán Ferrero: “La gestión financiera de la empresa”. Ed. Pirámide 
- “Empresas de éxito”.Ed. Pirámide 
- Diez de Castro, José y Redondo López, Carmen: “Administración de empresas. 

Libro de actividades. Casos, cuestiones y lecturas”. Ed. Pirámide 
- Fernández Aguado, Javier: “La empresa en el cine” Ed. CIE Dossat 200. Biblioteca 

de Managament.  
- Fernández, J.A, y Navarro, I.”Cómo interpretar un balance” Ed. Deusto 
- García Cruz, Rosario: “Empresas españolas en los mercados internacionales”. Ed. 

ESIC 
- García del  Junco, Julio, Casanueva Rocha, Cristóbal: “Prácticas de la gestión 

empresarial”. Ed. Mac Graw-Hill 
- García del Junco, Julio et alia: ”Casos prácticos de economía de la empresa”. Ed. 

Pirámide 
- García Moreno, Susana, Nájera Sánchez,  Juan José, Ricos García. M. Guadalupe: 

“Organización y administración de empresas. Una visión práctica” Ed. ESIC 
- Hernández Ortiz, Mª Jesús: “Casos Prácticos de Administración y organización de 

empresas”. Ed. Pirámide 
- Luque de la Torre, M. Ángeles, Bueno Hernández, Yolanda, Santos Urda, Begoña. 

“Curso práctico de Economía de la Empresa. Un enfoque de organización”  Ed. 
Pirámide. 

- Plan General de contabilidad. Varias editoriales 
- Pérez Gorostegui, Eduardo: “Economía de la empresa aplicada”Ed. Pirámide 
- Rodrigo Illera, C.”Fundamentos de Economía de la empresa. Una perspectiva 

teórica”. Ed. Pirámide 
- Rodrigo Illera, C.”Fundamentos de Economía de la empresa. Aplicaciones 

prácticas”. Ed. Pirámide 
- Santesmases Mestre, Miguel: “Marketing: Concepto y Estrategias”: Ed Pirámide 
- Suárez Suárez, Andrés S. “Curso de Economía de la empresa” Ed. Pirámide 
- Valle, V y Gómez, J.L “Economía y Organización de empresas”, Ed. MC Graw- 

Hill 
 

 
 
 
 
 
 
LIBROS DE LECTURA: 
 

- BROWN SOTO, D y HERRERA ACEVEDO, H, La guía del emprendedor. Ed: 
Empresa Activa 

- Colección EMPRESAS DE ÉXITO. Ed: Pirámide 
- GARCIA DE ORO, GABRIEL, La empresa fabulosa. Ed. Planeta 
- MENCHU GOMEZ Y RUBÉN TURIENZO: La gallina que cruzó la carretera, Ed: 

Almuzara, 2007 
- MICKLETHWAIT,J Y WOOLDRIDGE,A, La empresa. Historia de una idea 

revolucionaria. Ed. Mondadori 
- TRIAS DE BES, F, El libro negro del emprendedor. Ed: Empresa Activa 
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Videos: 

- Ir a la moda: ¿a qué precio? 
- Planeta Zara 
- Publicidad empresa “Levi´s” 

 
 
 

WEBGRAFÍA: 
 
- www.ecomur.com: Portal de economía y empresa. 
 
-www.emprendedores.es: Revista de economía y empresa edición digital 
 
-www.ypyme.org: Portal de Instituto de la Pequeña y la Mediana Empresa 
 
-www.idepa.es: Portal del Instituto de Desarrollo Económico del Principado de Asturias 
 
-www.camerdata.es: Portal de la Confederación de Cámaras de Comercio de España. 
 
-www.creaciondeempresas.com: Portal de asesoramiento al emprendedor. 
 
-www.bde.es: Portal del Banco de España. 
 
-www.ine.es: Portal del Instituto Nacional de Estadística. 
 
-www.todalaley.com: Portal con información jurídica sobre empresas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
 

Como actividades complementarias se contempla la posibilidad de organizar una charla-
coloquio con un experto en organización de empresas o un emprendedor dentro de un nivel 
expositivo comprensible para los alumnos/as. 

 
Dentro de las actividades extraescolares, se puede contemplar las asistencias a conferencias 

y las visitas a empresas y/o instituciones económicas locales o provinciales, todo ello 
coordinado con otras materias del currículo del curso, bajo un enfoque multidisciplinar. 

 



PROGRAMACIÓN ECONOMIA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS                                                               I.E.S ARAMO 
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA   

 38 
 

 
 

El desarrollo de estas actividades complementarias y extraescolares se harán de acuerdo con 
el Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares del Centro y en coordinación 
con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares del mismo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oviedo a 30 de Septiembre de 2014 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


